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Resolucion directoral I.E.

GORIERND REGICNAL AREQUIPA
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e AUTOGRAFA
Arequipa, 28 MAR 2025 ORIGINAL

{ VISTO: El “Proyecto Educativo Institucional”, elevado por el Sub Director Académico de la IEPM Coleglo

o, Militar Francisco Bolognesi® de Arequipa,

| CONSIDERANDO:

Que, en el articulo &6° de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion. establece que (& Insblucon Educativa
como comunidad de aprendizaje, es la pimera y princpal inslancia de geslion de! sistema educabvo desceniralizaco

Que, el mismo articulo establece que es finalidad oe la Institucion EduCativa el 10gro de 10 aprendizags y la
formacion integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional onenta su gestion y tiene wn enfoque
Inclusivo,

Que. ¢l antioso 68 de la misma Ley eslablece que |8 InsMucion Educative es responsable de elaborar, aprobar
efecutar y evaluar el Proyecto Educafivo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Intemo en concordancia
son su linea axiologica y os ineamientos de politica educstiva pertinentes,

Que, el articdo 127* del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion. aprobado mediante el
Decrelo Supremo N 011-2012-ED, establece que la Institucién Educalive bene autonomia en el plarnsamiento,
gpecucién, supenision, monitoreo y evaluacidn del senicio educativo, 8si como en Ia elaboracion de Instrumantos de
geston, en el marco de la normatividad vigente,

Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la IEPM *Colegio Miitar Francsco Bolognesi’, & elaborarse
para el periogo del 2025 - 2027, es ol instrumento de planificacion estratégica @ medand y large plazo, enmarcase
dentro del Proyecio Educativo Naconal, Regional y Local, en concordancia con los documentos legales vigeries

Que, la IEPM *Colegio Milkar Franesco Bolognes”, cuanta con su Proyecte Educatvo Inssucconal PEI el
mismo que debe ser actualizado, para que responda en forma coherente a las aspiraciones de 106 JOVenss eslutantos a
la axiclcgia de la Institucion, a las politicas educativas y a las nuevas corentacones del Minsteno de Educacon
garantzando la celidud en ¢f desarolio de la labor educatva

Que, 1a IEPM "Colegio Militar Francisco Bolognesi™ é5 una Institlucion de régimen especial, cuenia con Caootes
de 3ro, 410 y Sto grado de secundana en internado, por lo Que, @s Necasano contar con un mstumenio tecrco
planificado y actualizado que norme 1a vida institucional de la LE. y garantice el logro de |3 calxiad educaliva

Estando a lo dispuesto por €l Organd de Direccion, 1o propuesto per @ Sub Dueccidn Acagemica y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley General de Educacion N° 28044 y sus modificatonas las Leyes
N 27650, 28139, 28274, 28453, 20379, Ley de la Reforma Magieterial Ley N* 20944, D.S. N® 011-2012-ED apruets el
Reglamento de la Ley General de Educacion, D.S. N* 008-2008-ED Agrueba lineamientos para ol seguimiento y Control
de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educatives Publicas, R M. N® 0556-2024-MINEDU, sprueba
I& “Norma Tecnica para of ANO Escolar en 1as instituciones y programas educativos padiicos y privados de 13 Educacicn
Basica para el afio 2028", y con las facultades conferidas como Unidad Ejecutora

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ¢ P Edu D 27

IEMP "Colegio Miitar Francisco Boiogneo« de Arequ-pa de la ;.nsdoocndn GREA como documento o‘c:cl vigenie a parts
de ta fecha

ARTICULO 2°- ENCARGAR a la Sub Direccdn Académca Ia vigilancia de su cumplimiento, segun Cormesponda y bao
responsabilidad.

ARTICULO 3°- DISPONER, la difusitn y cumplimiento del presente Proyecto Educatwe Institucional goi la Comuroal
Educativa, 8si como su ravisitn, actualizacion y mejoramientd para brindar una educacdn de catcad

ARTiCULO 4*. ELEVAR, a 13 instancia admiistraliva Sugenor correspondiente. 1a vigencia y aphcaoon e osie
documento en todo su contenido, para su conocimienic y demas tines pertinentes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Proy R D N°MARZOI2025
DJANDG
LFAG/'SD ACAD
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IDENTIDAD DE LA IEPM CMFB:

¢Quiénes somos?

Somos una Institucion Educativa Publica Militar creada en el afio de 1943, con la finalidad de proporcionar
una educacion civica intensiva a la juventud peruana y capacitar especialmente a sus educandos para
ingresar a los institutos Militares de ensefianza superior. La modalidad de funcionamiento es internado
militar, los grados de estudios van desde tercero a quinto de Secundaria. En la parte académica, los
estudiantes llevan las dreas asignadas por el MINEDU y en relacidon al Ministerio de Defensa llevan los cursos
de instruccion militar. Tenemos estudiantes de diferentes regiones del Perd (Madre de Dios, Puno, Cusco,
Moquegua, Tacna, etc.) los cuales tienen salidas los dias sdbado y domingo. De la misma forma los
estudiantes tienen servicio de Salud mediante el departamento de Sanidad; servicio de comedor a cargo de
personal especializado liderado por un profesional de nutricion; atencidn de las asistentas sociales y apoyo
de psicdlogos. En relacion a la infraestructura contamos con cancha multi deportiva cubierta por malla
Rachel, estadio, coliseo, piscina y un amplio espacio para realizar actividades al aire libre, asi como un
bosque, reserva urbana unica en la ciudad de Arequipa.

éCual es nuestra mision?

La IEPM Colegio Militar Francisco Bolognesi, tiene por mision formar estudiantes de manera integral en los
principios de ética, calidad, equidad, interculturalidad, democracia, creatividad e innovacidn, conciencia
ambiental, inclusion, fortalecidos con valores civico patridticos que les permita ser excelentes ciudadanos
para la sociedad y la patria, cumpliendo los estandares establecidos por el MINEDU.

éCual es nuestra vision?



Impartir Educacidn Bésica Regular en base a la articulacién y consenso de los tres estamentos (educativo,
militar y administrativo) para lograr una cultura organizacional, en la que los estudiantes reciban una alta
formacién académica de orientacidn socio-critica de acuerdo a las disposiciones del MINEDU; asi como una
sélida formacién militar de acuerdo al MINDEF practicando el amor a los simbolos patrios y fe en la obra
fecunda de nuestros héroes nacionales.

éCual es el lema que identifica a la Institucion?

- Moralidad.
- Disciplina.
- Trabajo.

éQué valores practicamos en nuestro trabajo diario?

De acuerdo a la Ley General de Educacién 28044 los valores asumidos por la I.E. son: Etica, equidad,
inclusion, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia ambiental, creatividad e innovacion.

De la misma forma se practican los siguientes valores:

- Respeto.

- Responsabilidad.

- Justicia.



lll.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

Compromisos de Gestidn escolar

Objetivo estratégico

1. Desarrollo integral de los
estudiantes.

optimizar los resultados de los logros de aprendizaje de los estudiantes y
la calidad educativa del CMFB, mediante el trabajo comprometido del
personal docente, militar, administrativo, padres de familia y estudiantes

2. Acceso de los estudiantes al
SEP hasta la culminacion de su
trayectoria educativa.

Mantener el nimero de estudiantes programado en las secciones en el
CMFB, reduciendo y/o evitando la desercion, ausentismo o abandono
escolar.

3. Gestidn de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE

Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacién con la
finalidad de optimizar los procesos de gestion escolar.

4. Gestion de la practica
pedagdgica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el
perfil de egreso del CNEB.

Optimizar la coordinacidn interna y externa de los acompafiamientos y
monitoreos a los docentes de acuerdo a la planificacidén del aifo escolar,
con la finalidad de mejorar la calidad educativa.

5. Gestidn del bienestar escolar
qgue promueva el desarrollo
integral de los estudiantes.

Promover que la institucidon educativa CMFB sea un espacio seguro dentro
del marco de la practica de valores y normas de convivencia escolar y
respeto mutuo entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

IV. PROPUESTA PEDAGOGICA:

La Institucion Educativa Publica Militar Francisco Bolognesi desarrolla su propuesta pedagdgica articulando

la formacién académica de orientacién socio critica y militar, en coherencia con la misién y visién

institucional. Para ello se plantean las siguientes acciones concretas:

e  Curriculo académico y militar integrado.

Los estudiantes desarrollan competencias en concordancia con las areas del Curriculo Nacional del
MINEDU, complementadas con cursos de instruccién militar del MINDEF, asegurando una formacion
integral que combina competencias académicas con disciplina y liderazgo.

Metodologia activa y contextualizada.

Se aplican estrategias de aprendizaje basadas en proyectos, resolucion de problemas y simulaciones
militares, que permiten a los estudiantes desarrollar pensamiento critico, trabajo en equipo y toma de
decisiones bajo presion.

Instruccién Militar.

Los estudiantes cadetes de nuestra I.E. desarrollan aparte de la actividad académica establecida por el

MINEDU, el area de Instruccion Militar, el cual permite formar o adquirir conocimientos basicos militares a
los estudiantes, lo que fortalece tanto el cuerpo como el espiritu y les servira para poder ingresar a las



escuelas de formacidn superior de oficiales de las fuerzas armadas y policiales y también desenvolverse
adecuadamente con disciplina y respeto en la vida civil.

Formacién en valores civico-patrioticos.

Se promueve el respeto a los simbolos nacionales y la practica de valores como disciplina, responsabilidad
y justicia, integrando ceremonias militares y actividades civicas en la vida escolar.

Formacion de la conciencia ambiental:

Los estudiantes realizan actividades que permitan fomentar y desarrollar la conciencia ambiental para
cuidar el medio ambiente.

Participacion de la comunidad educativa.

Los docentes coordinan con los estamentos militar y administrativo para involucrar a los padres de familia
en el proceso formativo de los estudiantes cadetes, garantizando que cada estudiante reciba apoyo
académico, emocional y social de forma integral.

Implementacion de Talleres Artisticos y Deportivos.

La condicién de internado en la que se encuentran nuestros cadetes requiere espacios de actividades
gue promuevan en los cadetes el desarrollo de habilidades y capacidades que les permita ser cada vez
mas competentes en su vida futura, es por ello que se propone implementar talleres que les permitan
potenciar estas habilidades de acuerdo a las preferencias de nuestros cadetes, estas a su vez
complementan la formacidon académica y militar que se imparte en nuestra institucién, logrando formar
cadetes auténomos, saludables y con sdélidos valores morales que engrandeceran nuestra institucion,
region y nacion.

Se plantean una variedad de actividades esbozadas en base a talleres diversos de los cuales deberan
elegir con la finalidad que desarrollen competencias, habilidades y destrezas que seran evaluadas en la
participacion en los concursos, juegos florales, JDEN, presentaciones internas y externas, permitiendo a
los estudiantes cadetes demostrar el desarrollo de sus competencias y elevar la imagen institucional con
los logros positivos.

Refuerzo de competencias socioemocionales y espirituales (5to afio):

Dado el régimen especial de internado militar que experimentan los estudiantes, se reconoce la necesidad
critica de fortalecer su asistencia emocional, manejo del estrés y desarrollo espiritual/moral, pilares
fundamentales para la resiliencia y el liderazgo ético. Por ello, se incrementaran las horas de educacion
religiosa. Esto incluye el fomento de valores trascendentales, la reflexion ética, y estrategias de
afrontamiento, trabajando en estrecha coordinacion con el area de Psicologia y Tutoria para garantizar su
bienestar integral al finalizar la etapa escolar.

Preparacion fisica de alto rendimiento (5to afio):

En coherencia con el perfil de egreso y la alta demanda de postulacidn a instituciones armadas (como la
EMCH, Escuela de Oficiales, otras escuelas e institutos armados policiales), se incrementan las horas lectivas
del area de Educacion Fisica para los cadetes de quinto afio. Buscando realizar una preparacién fisica
intensiva y especializada que les permita alcanzar los estandares de rendimiento fisico requeridos en los
rigurosos procesos de admision de las instituciones superiores militares, asegurando una transicion exitosa
a la carrera profesional militar.



V.

PROPUESTA DE GESTION:

La gestidn institucional se orienta a garantizar la calidad educativa y la formacién militar en un ambiente
organizado, disciplinado y participativo. Se concreta en los siguientes ejes:

Liderazgo pedagégico y militar articulado.

Los directivos y docentes ejercen un liderazgo compartido con el estamento militar, asegurando coherencia
entre la formacidn académica y la disciplina castrense, basados en el respeto mutuo.

Gestion centrada en aprendizajes medibles.

Se establecen indicadores claros de logro académico (competencias del Curriculo Nacional) y de formacion
militar (disciplina, liderazgo, condicion fisica), evaluados periédicamente.

Capacitaciéon docente y militar continua.

Los docentes participan en programas de actualizacion pedagogica (SIFODS) y otros dispuestos por el
MINEDU. De la misma forma el personal militar participa de talleres sobre instruccion militar dirigida a
estudiantes adolescentes. Mediante estas actividades ambos estamentos fortalecen su rol como
mediadores de aprendizajes y formadores de valores, dentro del contexto formativo del CMFB. Asimismo,
ambos estamentos, participan de talleres que les permitan conocer aspectos importantes relacionados con
el trabajo académico y la instruccién militar que se imparte a los estudiantes del CMFB.

Ambiente institucional ordenado y seguro.

Se garantiza el bienestar de los estudiantes mediante servicios de salud, nutricidn, psicologia y asistencia
social, en coordinacion con el area académica, militar y administrativa.

Participacion democratica y corresponsabilidad.

Padres de familia, estudiantes, docentes y personal militar participan en comités y jornadas de trabajo,
fortaleciendo la cultura organizacional y el sentido de pertenencia, participando activamente en las
actividades programadas por la institucion.

Uso eficiente de la infraestructura.

Se aprovechan los espacios deportivos, recreativos y naturales (coliseo, estadio, piscina, bosque urbano)

para actividades académicas, militares y de integracién comunitaria, generando un ambiente de armoniay
respeto por la naturaleza que nos rodea.






VI.

DIAGNOSTICO DE LA IE

1. Diagnéstico de los resultados de la gestidn:

Se busca identificar resultados en cuanto a los aprendizajes de los estudiantes (CGE1) y su acceso y permanencia (CGE2)

1.1.

Analisis cuantitativo de los resultados de los aprendizajes: CG1: desarrollo integral de los estudiantes

1.1.1. Area de Educacion Artistica
Tercero Arte y cultura 2024 % Arte y cultura 2025 %
NLA APRECIA CREA APRECIA CREA
AD 23.36 37.38 17.00 38.00
A 76.64 62.62 82.00 61.00
B 0.00 0.00 1.00 1.00
C 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

Incremento del numero
o porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro satisfactorio en
las evaluaciones que
genera la propia IE.

- En la competencia APRECIA, se evidencia un aumento de estudiantes que alcanzan los aprendizajes

esperados, lo que refleja una mejor comprensidn y valoracién de las manifestaciones artistico-culturales.

Los resultados comparativos muestran que el area de Arte y Cultura mantiene un alto nivel de logro en
ambas competencias durante los dos afios evaluados, con predominio de los niveles Ay AD. Se
evidencian avances en la competencia Aprecia y estabilidad en la competencia Crea, lo que refleja un
desempeiio favorable del proceso pedagdgico y la consolidacion progresiva de los aprendizajes
esperados en el area.

- En la competencia CREA, se aprecia que los resultados se mantienen estables, evidenciando continuidad
en el desarrollo de la creatividad y la produccidn artistica. El ligero incremento en los niveles mas altos
indica un fortalecimiento progresivo de las habilidades expresivas, mientras que la leve variacion en el
nivel logrado puede estar asociada a la complejidad de los proyectos creativos propuestos y mayores
exigencias en los criterios de evaluacidn. La presencia minima de estudiantes en proceso sefiala la

En la competencia APRECIA; la
disminucién de estudiantes en el
nivel AD responde a una
redistribucidn hacia el nivel
logrado, lo cual puede deberse a
criterios de evaluacién mas
precisos y a un acompafamiento
pedagdgico mas enfocado en la
comprension y andlisis de las
expresiones artisticas.

En la competencia CREA, la
aparicion de un pequefio grupo




Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

importancia de seguir brindando acompafiamiento personalizado durante la elaboracidn de proyectos en el nivel en proceso sugiere la
artisticos necesidad de reforzar
estrategias de observacion,
didlogo y reflexién artistica.

Reduccion del nimero o |- No se tienen estudiantes en este nivel. - No se tienen estudiantes en
porcentaje de este nivel.

estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.

Arte y cultura 2024 % Arte y cultura 2025 %
Cuarto
APRECIA CREA APRECIA CREA
NLA
AD 15.72 20.13 12.7 26
A 64.15 65.41 80.9 68.2
B 20.13 14.46 6.4 5.8
C 0.00 0.00 0.00 0.00
100 100 100 100
TOTAL
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
Incremento del niumero |- En la competencia APRECIA, en los resultados B se aprecia una disminucion respecto al afio - En la competencia Aprecia se aprecia una
o porcentaje de anterior lo cual nos permite inferir que hubo un gran avance general en los logros en dicha disminucidn en los resultados de AD y un
estudiantes que competencia en relacion al afio anterior. aumento en A, probablemente por la
obtienen un nivel de - En la competencia CREA, hay incremento en los resultados AD y A. También se aprecia que el dificultad de los estudiantes para
logro satisfactorio en % de estudiantes con logro C ha disminuido ligeramente probablemente por la estrategia interpretar y analizar proyectos con base
utilizada que fueron fichas de refuerzo y oportunidades de trabajo colaborativo. tedrica.




Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
las evaluaciones que
genera la propia IE.
Reduccion del nimero o |- No se tienen estudiantes en este nivel. - No se tienen estudiantes en este nivel.
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.
. Arte y cultura 2024 % Arte y cultura 2025 %
Quinto
APRECIA CREA APRECIA CREA
NLA
26.79 38.39 28.9 35
AD
A 60.71 58.93 59.9 61
B 12.50 2.68 11.3 4
C 0.00 0.00 0.00 0.00
100 100 100 100
TOTAL
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

Incremento del nimero
o porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro satisfactorio en
las evaluaciones que
genera la propia IE.

- Enla competencia APRECIA, se evidencia un aumento en los niveles AD y A, lo cual refleja
un mayor desarrollo de los aprendizajes, ya que esta competencia no presenta un alto
grado de dificultad para los estudiantes. Del mismo modo, se observa una disminucién
relativa, con respecto al afio anterior, en el nivel B, atribuida al reforzamiento brindado
a los estudiantes. También se observa 0 % de estudiantes en el nivel C, evidenciando que
se lograron los aprendizajes minimos previstos para el presente afo.

- En la competencia CREA, se evidencia un
incremento en el nivel B en comparacién con el
afio anterior, debido a que un mayor nimero de
estudiantes postuld a diversas instituciones
militares y universitarias, lo que generd cierto
descuido en algunos casos.




Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

- En la competencia CREA, se aprecia una ligera disminucion en los resultados del nivel
AD, debido a la complejidad del trabajo practico desarrollado. Asimismo, se observa un
leve aumento en el nivel A, ya que durante este afio se priorizé el trabajo mediante
proyectos colectivos, lo cual favorecié que la mayoria de los estudiantes alcanzara
calificaciones mas altas. Finalmente, se registra un 0 % de estudiantes en el nivel C,
confirmando que se lograron los aprendizajes minimos establecidos para este afio.

Reduccion del nimero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.

- No se tienen estudiantes en este nivel de logro.

- No se tienen estudiantes en este nivel de logro.

1.1.2.

Area de Ciencia y Tecnologia:

Tercero CyT2024% CyT2025%
NLa | INDAGA | EXPLICA | DISENA | INDAGA | EXPLICA | DISENA
ap | 1542 | 794 | 654 | 1024 | 829 | 244

A 72.90 | 50.00 | 68.69 | 59.02 | 55.12 | 74.63
8 11.68 | 37.38 | 22.90 | 30.73 | 35.61 | 22.93
c 000 | 467 | 1.87 | 000 | 098 | 0.0
TotaL | 100 100 100 100 100 100




Practicas de Fortalezas Debilidades
gestion
Incremento del - En la competencia EXPLICA se aprecia un ligero incremento en los resultados ADy A, | - En la competencia INDAGA se aprecia una disminucién
ndimero o también se aprecia que el % de estudiantes con logro C ha disminuido probablemente | en los resultados de AD y A, probablemente por la

porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.

por la estrategia utilizada que fueron fichas de trabajo impresas de resolucién de

problemas.

- En la competencia DISENA se aprecia que el % de logro en AD ha disminuido, sin emb
A se ha incrementado. Asi mismo se aprecia que estudiantes en logro C h
favorablemente, probablemente por la estrategia aplicada que fue el trabajo colabor
de clases, se sugiere solicitar los materiales en marzo para el trabajo anual.

dificultad de los estudiantes para resolver preguntas que
requiere razonamiento légico y pensamiento critico. Este
hecho influye en el incremento del nivel de logro B se
aprecia un incremento en relacién al afio anterior lo cual
nos permite inferir en general que los logros en dicha
competencia han disminuido en relacion al afio anterior.

Reduccion del
numero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro en inicio
en las evaluaciones
que generala
propia IE.

- En la competencia INDAGA, se evidencia que no hay estudiante en nivel de logro C.

- El trabajo en grupo debe ser reorganizado, para
evidenciar que los logros sean personales y no grupales.

CyT2024 % CyT2025%
Cuarto
NLA INDAGA | EXPLICA | DISENA | INDAGA | EXPLICA | DISENA
AD 7.55 13.21 10.69 16.18 20.23 8.67
A 63.52 52.20 74.21 67.05 34.10 53.76
B 26.42 23.27 11.32 16.76 35.26 30.64
C 2.52 11.32 3.77 0.00 10.40 6.94
100 100 100 100 100 100
TOTAL




Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

Incremento del
numero o porcentaje
de estudiantes que
obtienen un nivel de
logro satisfactorio en
las evaluaciones que
genera la propia IE.

En la competencia INDAGA, se evidencia un aumento de los
estudiantes en Ay AD lo cual nos permite inferir en general

que los logros en dicha competencia han aumentado en

relacion al afio anterior.

En la competencia EXPLICA se aprecia un ligero incremento en
los resultados AD debido a que ese grupo de estudiantes tiene

saberes previos consolidados.

En la competencia EXPLICA, también se aprecia que el % de estudiantes con
logro A ha disminuido, aumentando los estudiantes en B, probablemente
porque dichos estudiantes tienen dificultad en la resolucién de operaciones
matemadticas basicas.

En la competencia DISENA se aprecia que el % de logro en Ay AD ha
disminuido. Asi mismo se aprecia que los estudiantes en logro By C han
aumentado. Se deben mejorar las estrategias de ensefianza y evaluacion para
el desarrollo de esta competencia y solicitar los materiales en marzo para el
trabajo anual.

Reduccion del
numero o porcentaje
de estudiantes que
obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que
genera la propia IE.

En la competencia INDAGA se aprecia una disminucién

significativa de estudiantes en Cy B, probablemente por el
trabajo colaborativo realizado en las practicas de laboratorio.

En la competencia DISENA se ha duplicado en porcentaje de estudiante en el
nivel C, probablemente por la dificultad de tener materiales para elaborar sus
productos.

Quinto CyT2024% CyT2025%
nLa | 'NDAGA |EXPLICA | DISENA | INDAGA | EXPLICA | DISENA
ap | 1161 | 1250 | 2054 | 2.11 563 | 1.41
A 67.86 | 66.07 | 58.04 | 61.27 | 60.56 | 66.90
8 17.86 | 19.64 | 19.64 | 34.51 | 33.80 | 30.28
c 2.68 179 | 179 | 211 0.00 | 1.41
TotaL | 100 100 100 100 100 100




Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

- Incremento del niUmero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

- Enlas tres competencias, hay
un porcentaje reducido de
estudiantes que se
compromete con su
aprendizaje y lo gestiona de
forma adecuada.

- En la competencia INDAGA se aprecia una disminucidn significativa de estudiantes en Ay
AD y aumento de estudiantes en logro B, se sugiere que los estudiantes apliquen los
conocimientos tedricos en mas actividades de laboratorio.

- En la competencia EXPLICA se aprecia una disminucidn significativa de estudiantes en Ay
AD y aumento de estudiantes en logro B probablemente porque los estudiantes no
gestionan su aprendizaje de manera auténoma.

- En la competencia DISENA se aprecia que el % de logro en Ay AD ha disminuido. Asi
mismo se aprecia que los estudiantes en logro B han aumentado. Se deben mejorar las
estrategias de ensefianza y evaluacion para el desarrollo de esta competencia y solicitar
los materiales en marzo para el trabajo anual.

- Reduccion del numero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de
logro en inicio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

- En las tres competencias se
evidencia una reduccidn del
porcentaje de estudiantes
que se encuentran en el nivel

de logro C.

- En la competencia INDAGA Y DISENA, los estudiantes en el nivel de logro C, tiene como
dificultad los pocos saberes previos, requieren apoyo especializado de nivelacién
académica.

1.1.3. Area de Ciencias Sociales

TERCERO | Ciencias sociales 2024 % Ciencias sociales 2025 %
NLA CIH GREA GRE CIHH GREA GRE
AD 2.34 2.80 5.14 2.44 293 |4.88
A 92.52 98.25 84.58 85.37 89.76 |82.93
B 5.14 7.94 10.28 12.20 7.32 | 12.20
(o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |0.00
TOTAL 100 100 100 100 100 100




Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

- Incremento del niUmero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

En la competencia Construye interpretaciones histodricas, se observa en AD
una ligera suba en el porcentaje, esto nos indica que el logro de esta
competencia casi se ha mantenido,

En la competencia Gestiona responsablemente los recursos y el ambiente
en el nivel AD una ligera suba, en A hubo un descenso de casi 10 puntos, en
el B también hubo una ligera baja, en el C se mantuvo, quiere decir que el
logro de esta competencia tuvo un descenso en el 2025 a pesar de que no

hay desaprobados.

En la competencia Gestiona responsablemente los recursos econdémicos.
Disminuyo levemente AD, al igual que la A, B que es un rendimiento regular
aumento y C se mantuvo en 0, esto quiere decir que en el 2025 no mejoro,
el rendimiento sino tuvo tendencia al nivel regular

- En la competencia Construye
interpretaciones historicas, se observa
que el nivel de logro A ha bajado 3 puntos,
en B subid 2 puntos y se mantuvo en O el
nivel C, con estos resultados podemos
decir que el logro de los estudiantes en
esta competencia este afio, no ha
superado al afio anterior mas bien ha
descendido a un logro mas regular.

- Reduccion del numero o porcentaje de
estudiantes que obtienen un nivel de
logro en inicio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

CUARTO | CIENCIAS SOCIALES 2024 % CIENCIAS SOCIALES 2025 %
NLA CIH GREA GRE CIH GREA GRE
AD 8.81 11.32 6.92 7.51 14.45 20.81

A 64.15 | 70.44 64.78 62.43 65.32 63.01

B 2453 | 17.61 28.30 26.59 19.65 15.61

C 2.52 0.63 0.00 3.47 0.58 0.58
TOTAL 100 100 100 100 100 100




Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

- Incremento del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia Gestiona responsablemente los recursos y
el medio ambiente, en el nivel AD subid levemente.

- En la competencia Gestiona responsablemente los recursos
econoémicos, en AD hubo una suba considerable, quizas por las
actividades y estrategias planteadas para el logro de esta
competencia, en A hubo una baja de un punto, en B una baja de
13 puntos, en C hubo un incremento de medio punto. Esto
quiere decir que esta competencia si hubo un mejor
rendimiento quizas por la tematica ambiental que se trabajoy
el interés prestado por los estudiantes

- En la competencia Construye interpretaciones histodricas en el nivel
sobresaliente bajo 2 puntos, en el nivel A subié 1 punto, en el nivel B
aumento 2 puntos en el nivel B subié 2 puntos, y en el C subié el
numero de desaprobados, esto quiere decir, que hubo un incremento
en el rendimiento de esta capacidad, fue muy leve.

- En la competencia Gestiona responsablemente los recursos y el
medio ambiente, en el nivel A hubo una baja de casi 10 puntos, en el
nivel B subid levemente y en C bajo menos de un punto, esto quiere
decir quiere decir en lineas generales que el rendimiento del 2024 fue
mejor levemente, pero fue algo mejor debido quizas a que los
estudiantes cada vez mas tienen dispersa su atencién.

- Reduccion del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- En general el porcentaje de estudiantes en el nivel C es
reducido.

- En la competencia Construye interpretaciones histdricas en el nivel
de logro C subié el numero de desaprobados, esto quiere decir, que si
bien hubo un incremento en el rendimiento de esta capacidad, fue
muy leve.

QUINTO | CIENCIAS SOCIALES 2024 % | CIENCIAS SOCIALES 2025 %
NLA |CHH |GREA GRE CIH GREA |GRE
AD 1.79 | 8.04 4.46 11.97 | 2042 | 2535

A 64.29 | 81.25 7321 | 7535 | 71.13 | 63.38

B 33.93 | 10.71 2143 | 1056 | 8.45 | 10.56

C 0.00 | 0.00 0.89 211 | 0.00 | 0.70
TOTAL 100 100 100 100 100 100




Practicas de Fortalezas Debilidades
gestion
- Incremento del - En la competencia Construye interpretaciones historicas en el nivel - En la competencia Gestiona responsablemente los recursos
numero o sobresaliente subié notoriamente de 1.79% a 11.79%, en el nivel A subié 10 econdémicos, en C hubo un incremento de medio punto.

porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

punto, en el nivel B que estan en proceso ha disminuido considerablemente
de un 33.93% a 10.56 % esta se debe a la aplicacion de mejores estrategias
de evaluacion y acompafiamiento en actividades y en el C subié el nimero
de desaprobados en 2.1% esto quiere decir que, si bien hubo un incremento
en esta capacidad, fue muy leve.

- En la competencia gestiona responsablemente los recursos y el medio
ambiente, en el nivel AD subié en 12 puntos, se considera un incremento
significativo en el nivel A de un 81.25 a decrecido a 71.13% por una
atencion muy dispersa de estudiantes en el cumplimiento de productos
finales. En el B tenemos un resultado de 10.71 con disminucion de 8.45%.

- En la competencia Gestiona responsablemente los recursos econémicos,
en AD hubo una suba considerable de 4.46 a 25.35 por las actividades y
estrategias planteadas para el logro de esta competencia, en A hubo una
baja de 10 punto, en B una baja de 10 puntos en relacion al presenta aio,
en C hubo un incremento de medio punto. Esto quiere decir que esta
competencia si hubo un mejor rendimiento quizas por la tematica
econdmicay el interés prestado por los estudiantes

Reduccion del
ndimero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro en inicio
en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

En la competencia gestiona responsablemente los recursos y el medio
ambiente, para el presente afio en el C no se presenta resultados.

- En la competencia Construye interpretaciones histdricas en el
nivel de logro C subié el numero de desaprobados en 2.1% esto
quiere decir que, si bien hubo un incremento en esta capacidad,
fue muy leve.

- En la competencia Gestiona responsablemente los recursos
econdmicos, en A hubo una baja de 10 punto, en B una baja de
10 puntos en relacidn al presenta afio, en C hubo un incremento
de medio punto. Esto quiere decir que esta competencia si hubo
un mejor rendimiento quizas por la tematica econémicay el
interés prestado por los estudiantes
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1.1.4. Area de Comunicacion
TERCERO COMUNICACION 2024 COMUNICACION 2025
SE SE
COMUNICA LEE ESCRIBE | COMUNICA LEE ESCRIBE
NLA ORALMENTE ORALMENTE
AD 1.40 3.27 1.87 2.93 5.37 341
2 7 1.7
A 89.25 88.79 81.78 65.85 76.59 69.76
B 8.41 7:48 15.42 29.27 17.56 25.85
C 0.93 0.47 0.93 1.95 0.49 0.98
1 1 1 1 1 1
TOTAL 00 00 00 00 00 00
Practicas de Fortalezas Debilidades
gestion
- Incremento del - En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se aprecia un - En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE, en el nivel A se
numero o incremento en los resultados de AD, ya que hubo un mayor disminuyo en el resultado ya que se observé que aln no logran organizar

porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

numero de actividades programadas para el desarrollo de esta
competencia y mayor atencion a la rdbrica 1 de la ficha de
observacién de la sesion de clase. En cambio, en los resultados B se
aprecia un incremento en relacién al afio anterior lo cual nos
permite inferir que los estudiantes aun no diferencian la estructura
de los tipos de textos y la escasa practica de esta competencia.

- En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia un
ligero incremento en los resultados AD por el desarrollo del plan
lector y seleccion de textos pertinentes.

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia
el nivel AD ha incrementado debido a que manejan mejor los
recursos de cohesidn.

sus ideas con coherencia y cohesion.

- En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS, el nivel A ha

disminuido ya que cuentan con escasos tiempos para una lectura libre. En
el nivel B y C se ha incrementado por la ausencia de estrategias de
comprension lectora.

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS el nivel A ha

disminuido ya que hay un descuido en el seguimiento de los recursos de
cohesidn y en el nivel B no manejan los recursos de cohesion, no hay
habitos de lectura y no utilizan fuentes adecuadas.

- Reduccion del
numero o
porcentaje de

- Se tiene un porcentaje reducido de estudiantes en el nivel C.

- Enla competencia SE COMUNICA ORALMENTE, en cambio, en los
resultados C se aprecia un incremento en relacion al afio anterior lo cual

11




Practicas de
gestion

Fortalezas

Debilidades

estudiantes que
obtienen un nivel
de logro en inicio
en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

nos permite inferir que los estudiantes aun no diferencian la estructura
de los tipos de textos y la escasa practica de esta competencia.

- Enla competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS, el nivel C se ha
incrementado por la ausencia de estrategias de comprensién lectora.

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS en el nivel C no
manejan los recursos de cohesién, no hay habitos de lectura y no utilizan
fuentes adecuadas.

CUARTO COMUNICACION 2024 COMUNICACION 2025
SE SE
COMUNICA LEE ESCRIBE | COMUNICA LEE ESCRIBE

NLA ORALMENTE ORALMENTE

AD 7-53 6.92 6.29 6.94 8.09 8.09
A >0:31 >7.23 6101 57.80 50.87 50.29
B 40.25 34.59 32.08 35.26 41.04 41.62
C 1.89 1.26 0.63 0.00 0.00 0.00

TOTAL 100 100 100 100 100 100
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Practicas de Fortalezas Debilidades
gestion
- Incremento del - Enla competencia SE COMUNICA ORALMENTE en el nivel A ha - En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se aprecia un
ndimero o incrementado la efectividad en la exposicién de la linea tematica. descenso en los resultados de AD, los estudiantes no reconocen

porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

- Enla competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia un
incremento en los resultados AD por el uso de material educativo diverso y
seleccidn de textos pertinentes.

- Enla competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia el nivel
AD ha incrementado debido a que se ha promocionado la produccion
escrita. En el nivel A ha disminuido por el nivel de exigencia del uso del
material educativo. El nivel B ha aumentado porque aun no han logrado un
desarrollo aceptable de la competencia y en el nivel C ha descendido ya que
hay un mejor uso de la creatividad e imaginacidn.

plenamente las diferencias de los tipos de textos orales. En los
resultados B se aprecia una disminucién en relacién al afio
anterior lo cual nos permite inferir que los estudiantes tienen
una practica constante de la movilizacidn de sus capacidades.

- En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS En el nivel A
ha disminuido porque no estén desarrollando el nivel critico y
reflexivo. En el nivel B se ha incrementado por la ausencia de
estrategias de comprensién lectora. En el nivel C ha disminuido
ya que los estudiantes han logrado movilizar las capacidades
propias de la competencia.

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS En el
nivel A ha disminuido por el nivel de exigencia del uso del
material educativo. El nivel B ha aumentado porque aun no han
logrado un desarrollo aceptable de la competencia y en el nivel C
ha descendido ya que hay un mejor uso de la creatividad e
imaginacion.

Reduccion del
ndimero o
porcentaje de
estudiantes que
obtienen un nivel
de logro en inicio
en las
evaluaciones que
genera la propia
IE.

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS el porcentaje en el
nivel C ha descendido ya que hay un mejor uso de la creatividad e
imaginacion.

- En general en las tres competencias se aprecia que no hay estudiantes en el
nivel C

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE en el nivel C se
aprecia una disminucion en relacion al afio anterior lo cual nos
permite inferir que los estudiantes tienen una practica constante
de la movilizacién de sus capacidades.

En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS En el nivel C
ha disminuido ya que los estudiantes han logrado movilizar las
capacidades propias de la competencia.
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QUINTO COMUNICACION 2024 COMUNICACION 2025
SE SE
NLA COMUNICA LEE ESCRIBE | COMUNICA LEE ESCRIBE
ORALMENTE ORALMENTE

AD 10.71 8.93 8.04 4.93 7.04 4.23
A 69.64 81.25 67.86 64.79 67.61 47.89
B 16.96 8.04 21.43 23.24 21.13 38.03
C 2.68 1.79 2.68 7.04 4.23 9.86

TOTAL 100 100 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia un

decrecimiento en los resultados AD y A, no hay pleno dominio de estrategias de

comprension lectora. En los niveles B y C se ha incrementado porque los

estudiantes han mostrado mas interés en la postulacidn a institutos superiores.
- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia en los

niveles AD y A han disminuido debido a uso deficiente de la cohesion y
estructura textual. En los niveles B y C han mostrado mas interés en la

postulacion a institutos superiores, lo que lleva a descuidar los recursos de

cohesion.

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se
aprecia una disminucion en los resultados de AD, ya
que no tienen la informacién adecuada y por
consecuencia hay una argumentacion deficiente. En el
nivel A se disminuyd en el resultado porque se
observé que no hay utilizacion de recursos no verbales
y paraverbales. En el nivel B se aprecia un incremento
en relacion al afio anterior debido al ausentismo y
despreocupacion.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE en el
nivel C se aprecia un incremento en relacion al afio
anterior debido al ausentismo y despreocupacion.
En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS en el nivel C se evidencia un aumento en el
porcentaje, probablemente porque los estudiantes
han mostrado mas interés en la postulacion a
institutos superiores, lo que lleva a descuidar los
recursos de cohesién.
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1.1.5. Areade DPCC

() (v)
TERCERO DPCC 2024 % DPCC 2025 %
CONSSLRUYE CONVIVE Y CONSSLRUYE CONVIVE Y
NLA IDENTIDAD itaslle s IDENTIDAD RASTICIES
20.09 21.96 55 28
AD
72.90 68.22 44 71.50
A
7.01 9.81 1 0.50
B
0.00 0.00 0 0.00
C
TOTAL 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro
satisfactorio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- En la competencia Construye su Identidad: Se verifica un incremento significativo
respecto a cadetes que han obtenido AD, al parecer por el hecho de haber sido

motivados por su profesor; esto ha traido como resultado que respecto al nivel de logro
A, se ha producido un descenso también considerable. Mientras que en el afio 2024 se
tenia un 7% de cadetes con un nivel de desarrollo en proceso, este afo sélo fue de 1%.

- En la competencia Participa Democraticamente en Busqueda del Bien Comun: el
porcentaje de incremento tiende a ser menor respecto al logro destacado y logro
esperado.

- Reduccion del numero o
porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones que
genera la propia IE.

- No se tienen estudiantes en el nivel C.
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() (+)
CUARTO DPCC 2024 % DPCC 2025 %
CONSSLRUYE CONVIVE Y CONSSLRUYE CONVIVE Y
NLA IDENTIDAD PARTICIPA IDENTIDAD RASTICIES
1.26 1.89 1 1
AD
72.96 70.44 76 60
A
22,01 24.53 23 38
B
3.77 3.14 0 1
C
1 1 1 1
TOTAL 00 00 00 00
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

Incremento del nimero o
porcentaje de estudiantes
gue obtienen un nivel de
logro satisfactorio en las
evaluaciones que genera la
propia IE.

- En la competencia Construye su Identidad: se mantiene el porcentaje de cadetes (1%) con logro destacado - AD;
mientras que se ha incrementado el porcentaje de cadetes que han obtenido logro esperado - A: 72.96% a 76%.;

manteniéndose similar porcentaje respecto a los cadetes que se encuentran en proceso;
- En la competencia Participa Democraticamente en Busqueda del Bien Comun:

se verifica que el porcentaje ha descendido en los niveles AD y A; mientras que se ha incrementado el porcentaje
de aquellos cadetes que se encuentran en proceso respecto al nivel de desarrollo de la competencia.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de estudiantes
gue obtienen un nivel de
logro en inicio en las
evaluaciones que genera la
propia IE.

- En la competencia Construye su Identidad: en el nivel C de haber un 3.77% en el afio 2024 que se encontraban en

inicio, este afio 2025 no hubo ninguno.
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() (+)
QUINTO DPCC 2024 % DPCC 2025 %
CONSSLRUYE CONVIVE Y CONSSLRUYE CONVIVE Y
NLA IDENTIDAD PARTICIPA IDENTIDAD RASTICIES
0.00 0.89 4 3
AD
57.14 41.96 78 81
A
42.86 53.57 16 15
B
0.00 3.57 2 1
C
1 1 1 1
TOTAL 00 00 00 00
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia Construye su Identidad: se verifica un incremento del 4% en
relacién al 2024 (AD); mientras que se ha producido un incremento de un
57.14% a 78% de cadetes que tienen logro esperado — A; lo que ha traido como
resultado que aquellos que se encuentran en proceso, hayan disminuido de
42.86% a 16%. En conclusion, se evidencia que en tercer grado se ha producido
un considerable incremento respecto al rendimiento académico de los cadetes
con un 99% que han logrado la competencia (44%) y la mayoria se encuentra
con logro destacado — AD (55%).

Finalmente, en quinto grado se puede determinar que hay un mejor resultado
respecto al logro destacado y logro esperado por parte de los cadetes; lo que
ha traido como resultado que el porcentaje de cadetes que se encontraban en
proceso (B): 42%86, se ha ven ido reduciendo a 16%.

En la competencia Participa Democraticamente en Busqueda del Bien Comun:
se evidencia un significativo incremento del porcentaje de cadetes cuyo nivel
de desarrollo de la competencia es el de logro esperado; trayendo como
resultado el descenso respecto de aquellos que se encuentran en proceso:
53.57% a 15%.
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Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Reduccion del nimeroo |- - En la competencia Construye su Identidad: se verifica
porcentaje de - que en el afio 2024 no se tenian cadetes con nivel de
estudiantes que obtienen logro C, pero en el 2025 se tiene un 2 %.
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

1.1.6. Areade Inglés

LES 2024 9 LES 2025 9
TERCERO INGLES 2024 % INGLES 2025 %
SE COMUNICA LEE TEXTOS ESCRIBE DIVERSOS | SE COMUNICA LEE ESCRIBE DIVERSOS
NLA ORALMENTE TEXTOS ORALMENTE TEXTOS TEXTOS
3.74 9.81 8.88 21.95 13.66 10.73
AD
73.83 68.22 71.96 66.83 61.46 66.83
A
21.50 21.50 18.69 11.22 22.93 21.95
B
0.93 0.47 0.47 0.00 1.95 0.49
(o
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
- Incremento del nimero o |- En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se aprecia en los resultados de | -
porcentaje de AD, un porcentaje progresivo en comparacion del afio anterior. En los
estudiantes que obtienen resultados de A se observa que el porcentaje de estudiantes ha disminuido de
un nivel de logro manera considerable, lo que nos permite interpretar que un porcentaje de
satisfactorio en las estudiantes pasaron del nivel A al nivel AD ya que en el nivel B se observa una
evaluaciones que genera marcada diferencia del 10% que disminuye en relacién al presente afio.. En
la propia IE. cambio, en los resultados B se aprecia un incremento en relacion al afio
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Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

anterior lo cual nos permite inferir en general que los logros en dicha
competencia han disminuido en relacién al afio anterior.

En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se aprecia un incremento
en los resultados AD, lo que nos permite inferir que los logros en dicha
competencia han mejorado, ya que también se aprecia que el % de estudiantes
con logro A ha aumentado; sin embargo, en nivel B se ha incrementado en
comparacién al aio anterior, aunque en un porcentaje minimo se debe tener
en consideracion.

En la competencia ESCRIBE TEXTOS se aprecia que el % de logro en AD ha
aumentado, sin embargo, en el logro A se ha disminuido. Asi mismo se aprecia
gue estudiantes en logro B y C se ha incrementado, aunque en un porcentaje
minimo, es necesario considerar nuevas estrategias de mejora de los resultados
en cada nivel.

Reduccion del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se aprecia que en el nivel C ha
disminuido al 0% probablemente por las estrategias utilizadas y actividades de
interaccion verbal significativas, lo que indica que hay una proyeccién avance
del logro de estudiantes hacia un nivel avanzado del idioma.

- En la competencia LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS se
aprecia que el nivel C se ha incrementado en
comparacion al afio anterior, aunque en un porcentaje
minimo se debe tener en consideracion.
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. o - o,
CUARTO INGLES 2024 % INGLES 2025 %
NLA SE COMUNICA LEE TEXTOS ESCRIBE DIVERSOS | SE COMUNICA LEE ESCRIBE DIVERSOS
ORALMENTE TEXTOS ORALMENTE TEXTOS TEXTOS
13.21 13.21 17.61
AD 6.94 11.56 9.25
69.81 63.52 62.89
A 46.82 53.18 57.23
16.35 22.64 18.24
B 41.62 34.68 32.95
0.63 0.63 1.26
C 4.62 0.58 0.58
1 1 1 1 1 1
TOTAL 00 00 00 00 00 00
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del numero o

porcentaje de

estudiantes que obtienen

un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia “Se comunica oralmente en inglés como
lengua extranjera”. Asimismo, se observa un incremento del
nivel B con relacion a los resultados del afio anterior, lo que
evidencia que mas estudiantes estan progresando desde niveles
basicos hacia un desempefio adecuado en la expresién oral. En
conclusidn, el aumento del porcentaje de estudiantes en los
niveles By C refleja una mayor participacion y uso funcional del
idioma en situaciones comunicativas, fortaleciendo la confianza
y fluidez oral.

Al analizar los resultados de la competencia “Lee diversos tipos
de textos en inglés como lengua extranjera” . Asimismo, esto
muestra que las acciones pedagodgicas, estrategias y
metodologias de acompafiamiento han tenido impacto positivo
contribuyendo al desarrollo de la competencia. En cambio, en
el resultado del nivel de logro B se ha incrementado debido a la
complejidad del nivel de inglés y a la falta de compromiso y
responsabilidad por parte de los estudiantes. En consecuencia,
se hace necesario reforzar acciones pedagodgicas focalizadas
gue promuevan el desarrollo progresivo de la comprension
lectora en inglés y permitan mejorar los niveles de logro en esta

En la competencia “Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera” especificamente en las habilidades de listening y speaking,
en el nivel AD Y A se evidencia una disminucién en el desarrollo de las
habilidades comunicativas de los estudiantes. Probablemente por el
mayor grado de complejidad y diversidad de las actividades orales
propuestas a los estudiantes para desarrollar la competencia, lo cual
influye en el aumento del nivel By C

Al analizar los resultados de la competencia “Lee diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera” se aprecia disminucién en
los resultados del nivel AD y en el nivel de logro A probablemente al
incremento en la complejidad de los textos solicitados, al mayor nivel
de exigencia en los criterios de evaluacion, asi como a dificultades en
el uso adecuado del vocabulario, dificultad para obtener informacion
explicita, inferir significados y reflexionar sobre el contenido de
diversos tipos de textos de acuerdo a su nivel.

Al analizar los resultados de los estudiantes en la competencia
“Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera”
en el nivel de logro AD y A se aprecia una disminucién en los
resultados esto probablemente al incremento en la complejidad de los
textos solicitados, al mayor nivel de exigencia en los criterios de
evaluacion, asi como a dificultades en el uso adecuado del
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competencia ademas de seguir fomentando la responsabilidad
por parte de los estudiantes para el logro de la competencia.

vocabulario, la estructura gramatical y la coherencia de los textos.
Asimismo, en el nivel B se evidencia el incremento en el porcentaje
debido a la complejidad del nivel de inglés y a la falta de compromiso
y responsabilidad por parte de los estudiantes.

Reduccion del nimero o |- Al analizar los resultados de los estudiantes en la competencia

porcentaje de

estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

“Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera” . Asimismo, en el nivel de logro C, se aprecia la
disminucidn en el porcentaje del desarrollo de esta capacidad
probablemente por el mayor grado de complejidad y diversidad
de las actividades de escritura en consecuencia, se hace
necesario reforzar acciones pedagodgicas focalizadas que
promuevan el desarrollo progresivo de la comprensién lectora
en inglés y permitan mejorar los niveles de logro en esta
competencia ademas de seguir fomentando la responsabilidad
por parte de los estudiantes para el logro de la competencia.

En la competencia “Se comunica oralmente en inglés como lengua
extranjera”. Respecto de los estudiantes ubicados en el nivel C hay un
ligero incremento respecto del afio pasado, lo que evidencia que hay
un grupo de estudiantes que aun no han logrado el dominio oral en el
idioma inglés probablemente por la escasa practica del mismo.

Al analizar los resultados de la competencia “Lee diversos tipos de
textos en inglés como lengua extranjera” en el resultado del nivel de
logro Cse haincrementado debido a la complejidad del nivel de
inglés y a la falta de compromiso y responsabilidad por parte de los
estudiantes. En consecuencia, se hace necesario reforzar acciones
pedagdgicas focalizadas que promuevan el desarrollo progresivo de la
comprension lectora en inglés y permitan mejorar los niveles de logro
en esta competencia ademas de seguir fomentando la responsabilidad
por parte de los estudiantes para el logro de la competencia.

ST INGLES 2024 % INGLES 2025 %
S SECOMUNICA | | .| ESCRIBEDIVERSOS | SE COMUNICA LEE ESCRIBE DIVERSOS
ORALMENTE TEXTOS ORALMENTE TEXTOS TEXTOS
16.07 16.96 14.29 3.52 10.56 1.41
AD
63.39 70.54 59.82 66.90 69.01 71.83
A
20.54 12.50 25.89 25.35 17.61 25.35
B
0.00 0.00 0.00 4.23 2.82 1.41
(o
TOTAL 100 100 100 100 100 100
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- Incremento del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE. Los estudiantes que han
logrado el nivel A en el aifio 2025 supera el porcentaje obtenido en el aifio 2024,
lo que evidencia que hay mas estudiantes que han logrado consolidar sus
aprendizajes. Asimismo, se observa un incremento del nivel B con relacién a los
resultados obtenidos el afio anterior, lo que evidencia que mas estudiantes
estan progresando desde niveles basicos hacia un desempefio adecuado en la
expresion oral. En conclusién, el aumento del porcentaje de estudiantes en los
niveles Ay B refleja una mayor participacidn y uso funcional del idioma en
situaciones comunicativas, fortaleciendo la confianza y fluidez oral.

En la competencia LEE TEXTOS, el afio 2025 mantiene un porcentaje elevado
de estudiantes en nivel A muy cercano al resultado del afio anterior, lo que
demuestra una estabilidad en la comprensidn lectora. Ademas, el nivel B ha
aumentado en relacion a los resultados obtenidos en el afio 2024, indicando
avances significativos en estudiantes que anteriormente presentaban mayores
dificultades para el logro de la competencia. En resumen, la permanencia de los
altos resultados en el nivel esperado confirma que los estudiantes han
consolidado estrategias de lectura, comprensién global y reconocimiento de
informacion relevante en textos en inglés.

En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TEXTOS. En el afio 2025 se registra un
incremento significativo del nivel A respecto del afio 2024, lo cual evidencia
gue un mayor numero de estudiantes logra producir textos escritos adecuados
a la situaciéon comunicativa. Respecto del nivel B en ambos afios se han
mantenido los porcentajes sin variaciones significativas, Por ultimo, el aumento
de nivel A refleja una mejora en la organizacion de ideas, uso de estructuras
basicas y vocabulario, fortaleciendo la produccion escrita en inglés.

- En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE se
aprecia una disminucién significativa en los resultados
del nivel AD, probablemente por el mayor grado de
complejidad y diversidad de las actividades orales
propuestas a los estudiantes para desarrollar la
competencia.

- En la competencia LEE TEXTOS, se aprecia una ligera
disminucién en los resultados del nivel AD respecto
del afio pasado, probablemente por el mayor grado de
complejidad de los textos analizados, asi como del
vocabulario revisado;

- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TEXTOS se
aprecia que el porcentaje de logro en el nivel AD ha
disminuido significativamente lo que probablemente
refleje que la exigencia en el nivel de los textos
producidos se ha incrementado.

- Reduccion del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

En la competencia SE COMUNICA ORALMENTE
Respecto de los estudiantes ubicados en el nivel C hay
un ligero incremento respecto del afio pasado, lo que
evidencia que hay un grupo de estudiantes que aldn no
han logrado el dominio oral en el idioma inglés
probablemente por la escasa practica del mismo.

En la competencia LEE TEXTOS, se evidencia un
porcentaje minimo de estudiantes ubicados en el nivel
C, lo que podria estar relacionado a la dificultad en
comprension de textos mas complejos, asi como de la
lectura inferencial.
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- En la competencia ESCRIBE DIVERSOS TEXTOS ,
apareciendo un porcentaje minimo en el nivel C, lo
que sugiere la escasa practica y/o habito de la
produccion de textos de los estudiantes para mejorar
su nivel de logro en dicha competencia.

1.1.7.

Area de EPT

EPT - Tercer grado EPT - Cuarto grado EPT - Quinto grado
Gestiona proyectos de Gestiona proyectos de Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social emprendimiento econdmico o social emprendimiento econdmico o social
Mivel de 2024 2025 Nivel de 2024 2025 Nivel de 2024 2025

logro %o % logro % % logro % %
AD 19.63 10.24 AD 18.24 9.25 AD 44.64 14.79
A 68.22 89.27 A 76.73 89.02 A 55.36 83.80
B 12.15 0.43 B 5.03 1.73 B 0.00 1.41
c 0.00 0.00 c 0.00 0.00 c 0.00 0.00
Total 100.00 100.00 Total 100.00 100.00 Total 100.00 100.00

Tercer grado
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- Incremento del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- Respecto al nivel de logro A se observa un

aumento del 21.05% al parecer confirma
la ley del bajo esfuerzo o Zona de confort,
que les permite aprobar el curso por las
multiples oportunidades y apoyo
mediante el sistema de refuerzo escolar

- Segun el cuadro presentado, para el nivel de logro AD se observa una disminucién del
9.39% al parecer confirma la baja de la auto exigencia académica y la pérdida del interés
por las multiples oportunidades y apoyo mediante el sistema de refuerzo escolar

- Y para el nivel de logro B se observa una disminucién del 11.66% lo que nos permite
presumir que el objetivo del estudiante es de solo aprobar para entrar a la ley del minimo
esfuerzo o zona de confort, permitiéndole aprobar el curso por las multiples oportunidades
y apoyo mediante el sistema de refuerzo escolar

- Reduccion del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

No se tiene estudiante en el nivel C

EPT- Cuarto grado

Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

Incremento del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

Ademas, para el nivel de logro A se observa un aumento del 12.29% al
parecer confirma la ley del bajo esfuerzo o Zona de confort, que les permite
aprobar el curso por las multiples oportunidades y apoyo mediante el sistema
de refuerzo escolar.

Respecto al nivel de logro B se observa una disminucién del 3.3% lo que nos
permite presumir que el objetivo del estudiante es de solo aprobar para entrar
a la ley del minimo esfuerzo a la zona de confort académica, permitiéndole
aprobar el curso por las multiples oportunidades y apoyo mediante el sistema
de refuerzo escolar.

- Segun el cuadro, para el nivel de logro AD se observa
una disminucion del 8.99% al parecer confirma la
baja de la auto exigencia académica debido la pérdida
del interés de sobresalir y por las multiples
oportunidades y apoyo mediante el sistema de
refuerzo escolar.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

- No se tiene estudiante en el nivel C

EPT- Quinto grado
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- Incremento del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- Para el nivel de logro A

aumento del 28.44% al parecer

confirma la ley del bajo

Zona de confort académico, que les
permite aprobar el curso por las
multiples oportunidades y apoyos

mediante el sistema de
escolar.

se observa un

esfuerzo o

refuerzo

- Segun el cuadro del inicio, para el nivel de logro AD se observa una disminucion del 29.85% al
parecer confirma la baja de la auto exigencia académica debido la pérdida del interés de
sobresalir y por las multiples oportunidades de apoyo mediante el sistema de refuerzo escolar.

- Por Ultimo, para el nivel de logro B se observa un aumento del 1.41% lo que nos permite
presumir que de este grupo los estudiantes fueron disminuyendo su interés académico con el
Unico fin de aprobar con el minimo esfuerzo, permitiéndole aprobar el curso por las mdltiples
oportunidades y apoyos mediante el sistema de refuerzo escolar.

Reduccion del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- No se tiene estudiantes

en el nivel C.

1.1.8. Area de Educacion fisica
I o, i o,
TERCERO ED. FISICA 2024 % ED. FISICA 2025 %
NLA C1 C2 Cc3 C1 C2 Cc3
6,54 1,40 19,16 0,00 0,98 1,95
AD ’ ? ? 7 7 7

A 93,46 98,60 80,84 100,00 99,02 98,05

B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 100 100 100 100 100 100
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- Incremento del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- C2. Se observa que el nivel A se mantiene
como predominante, lo que demuestra
gue los estudiantes poseen conocimientos
sobre la actividad fisica que les permiten
organizar planes de entrenamiento,
posturas corporales e higiene personal,
realizando actividad fisica de manera
constante. Sin embargo, el nivel AD
presenta una reducciéon en comparacién
con el afo anterior, evidenciando que aun
falta fortalecer la capacidad de los
estudiantes para crear rutinas dirigidas a
sus compaieros, asi como campanfias de
promocion de la actividad fisica saludable.
Esto refleja que, si bien la mayoria alcanza
el logro esperado, disminuye el grupo que
evidencia un desempeiio destacado.

- C1. Se evidencia una disminucién en el nivel AD y una mayor concentracion del logro en el
nivel A, lo que refleja que los estudiantes mantienen un desempefio principalmente dentro
del estandar esperado. Este resultado evidencia una adecuada organizacion corporal en
diversas actividades fisicas, asi como la comprensién de la actividad fisica como un medio
que favorece la expresion de pensamientos, emociones y sentimientos. No obstante, en
comparacién con el afio anterior, se observa una menor presencia de logro destacado, lo
que pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la capacidad de los estudiantes para
crear, evaluar y producir secuencias de movimiento acordes a sus intereses.

C3. Se aprecia una disminucién marcada del nivel AD, lo que evidencia que los estudiantes
aun presentan dificultades para crear campaiias que favorezcan la convivencia, en las que
se fomenten valores como el respeto, la empatia y el trabajo en equipo, asi como para la
elaboracion de estrategias y tacticas de juego acorde a sus intereses. Asimismo, se observa
un incremento del nivel A, donde los estudiantes realizan actividad fisica demostrando
valores hacia sus comparieros, respetando las normas de juego y reconociendo sus
caracteristicas individuales. Este comportamiento refleja un desplazamiento de estudiantes
desde el logro destacado hacia el logro esperado, manteniéndose, ademas, la ausencia de
estudiantes en el nivel B.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- No hay estudiantes en el nivel de logro C.

i o, i o,
CUARTO ED. FISICA 2024 % ED. FISICA 2025 %
NLA C1 C2 C3 C1 C2 Cc3
13,21 4,40 22,64 0,00 0,98 1,95
AD
86,79 95,60 77,36 100,00 92,02 98,05
A
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
- Incremento del nimero o - - C1. En la mencionada competencia se evidencia una reduccién en un 13.21 % en cuanto al logro destacado

porcentaje de estudiantes que de la competencia debido estructuracién de criterios segln los estandares con alta demanda de autonomia

obtienen un nivel de logro y dominio motriz integral y adaptacion a diversas situaciones motrices. Las tareas planteadas presentaron

satisfactorio en las evaluaciones mayor complejidad, demandando precision, lo que evidencié que la mayoria de los estudiantes no mostro

gue genera la propia IE. creatividad, expresidn de emociones pensamientos y sensaciones al evaluar su conciencia corporal.
C2. En el presente cuadro se nota una ligera disminuciéon en 3,42 % en los estudiantes ubicados del nivel
de logro destacado debido a un trabajo centrado en la adopcion real y sostenida de habitos saludables,
tales como la actividad fisica regular, la alimentacidn balanceada, el autocuidado y la prevencion de
riesgos, evidenciando un desinterés en realizar los trabajos relacion a la planificacidn de planes de
alimentacidén y de actividad fisica.
C3. El cuadro nos muestra una considerable disminucién del porcentaje de 20,99 % en el logro destacado
de la competencia evidenciado en los estudiantes al aplicar y crear y estrategias de manera mas rigurosa
en su integracion e interaccidon motriz y social, considerando la cooperacién, la comunicacién, el respeto de
normas, la toma de decisiones y la resolucion de conflictos en organizacién de eventos deportivos
recreativos de su interés. El aumento de la complejidad de las actividades socio motrices y el desarrollo
progresivo de habilidades socioemocionales.

- Reduccion del numero o porcentaje |- No hay
de estudiantes que obtienen un estudiantes en
nivel de logro en inicio en las el nivel C.

evaluaciones que genera la propia
IE.
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i o, i o,
QUINTO ED. FISICA 2024 % ED. FISICA 2025 %
NLA Cc1 Cc2 c3 c1 Cc2 c3
18.75 3.57 25.00 1.41 1.41 4.23
AD
81.25 96.43 75.00 98.59 98.59 95.77
A
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- C2. En la competencia Asume una vida
saludable, el porcentaje en AD pasé de 3.57
% en 2024 a 1.41 % en 2025, manteniéndose
la mayoria de estudiantes en el nivel A
(96.43 % en 2024 y 98.59 % en 2025). Esta
reduccion estd asociada a dificultades para
organizar de manera auténoma rutinas de
actividad fisica, alimentacién y cuidado
postural, influenciadas por factores
familiares y socioculturales, lo que limitd la
evidencia de hdbitos saludables sostenidos.

- Cl1. En la competencia se desenvuelve a través de su motricidad, en el 2024, el nivel AD
alcanzo 18.75 %, mientras que en 2025 se redujo a 1.41 %. Esta disminucidn se explica
por el aumento de la dificultad de las actividades, que exigieron mayor control corporal,
coordinacion y precision, ademas de creatividad y expresion corporal. La mayoria de los
estudiantes presentd limitaciones en estos aspectos, lo que restringid el acceso al nivel
AD, concentrandose el logro principalmente en el nivel A.

- C3. En la competencia Interactla a través de sus habilidades socio motrices, el nivel AD
disminuyé de 25.00 % en 2024 a 4.23 % en 2025. Aunque se fortaleci6 el trabajo
colaborativo, la mayor rigurosidad en la integracién motriz y social, asi como en la toma
de decisiones y resolucion de conflictos, elevd los criterios de evaluacion. Esto permitid
que solo algunos estudiantes alcanzaran el nivel AD, mientras que la mayoria se mantuvo
en el nivel A.

- Reduccion del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

- No hay estudiantes en el nivel C.
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1.1.9.

Area de Religién

TERCERO ED. RELIGIOSA 2024 % ED. RELIGIOSA 2025 %
NLA Construye su | Asume la experiencia | Construye su | Asume la experiencia
identidad como | del encuentro | identidad como | del encuentro
persona personal y | persona humana, | personal y
humana, amada | comunitario con Dios | amada por Dios comunitario con Dios
por Dios,
AD 1.40 3.27 2.44 1.46
A 98.60 96.73 95.61 97.56
0.00 0.00 1.95 0.98
B
0.00 0.00 0.00 0.00
C
100
TOTAL 100 100 100
[ )
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del numero o

porcentaje de

estudiantes que obtienen

un nivel de logro
satisfactorio en las

- La comparacion de los resultados de la competencia “Construye su identidad...” entre los afios 2024 y 2025
evidencia un desempenio globalmente alto y sostenido en ambos periodos, manteniéndose el 100 % de
estudiantes evaluados. En el afio 2024, el 98.60 % de los estudiantes se ubicé en el nivel A (logro esperado) y el
1.40 % en el nivel AD (logro destacado), sin presencia de estudiantes en los niveles B ni C, lo que reflejé una
poblacién estudiantil homogénea con adecuado acompafiamiento pedagdgico y formativo.

evaluaciones que genera |- Para el afio 2025, se observa un ligero cambio en la distribucién de los niveles de logro: el porcentaje de

la propia IE.

estudiantes en nivel AD se incrementa a 2.44 %, evidenciando una mejora en la capacidad reflexiva, el
reconocimiento de la propia identidad y la vivencia de valores personales y espirituales. Paralelamente, el nivel
A desciende a 95.61 %, no como retroceso significativo, sino como resultado del transito de algunos
estudiantes hacia el logro destacado y de la aparicién de un 1.95 % en el nivel B, asociado principalmente a

dificultades puntuales en la autonomia reflexiva, procesos personales y contextos familiares que influyen en la
construccién de la identidad.
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Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

En la competencia “Asume su identidad...” entre los afios 2024 y 2025 evidencia un desempefio altoy
sostenido de los estudiantes en ambos periodos, manteniéndose el 100 % de evaluados. En el afio 2024, el
96.73 % de los estudiantes alcanzo el nivel A (logro esperado) y el 3.27 % se ubicé en el nivel AD (logro
destacado), sin registrarse estudiantes en los niveles B ni C, lo que reflejé una adecuada interiorizacién de
valores, actitudes coherentes y un compromiso activo con su fe y su proyecto de vida.

En el afio 2025, si bien el nivel A se mantiene elevado (97.56 %), se evidencia una disminucion del porcentaje
de estudiantes en el nivel AD (1.46 %), asi como la aparicién de un 0.98 % en el nivel B. Esta variacidn responde
principalmente a una mayor exigencia en los criterios de evaluacion orientados a la vivencia coherente de
valores en situaciones reales, asi como a factores personales y contextuales que influyen en la capacidad de los
estudiantes para asumir de manera constante y auténoma su identidad en la vida cotidiana.

Reduccién del numero o
porcentaje de

estudiantes que obtienen

un nivel de logro en

inicio en las evaluaciones

que genera la propia IE.

En ambas competencias, es importante resaltar que en ambos aifos se mantiene un 0 % en el nivel C, lo que
demuestra la eficacia de las estrategias de acompafiamiento docente y seguimiento permanente, que han
permitido prevenir rezagos significativos en el desarrollo de la competencia

CUARTO ED. RELIGIOSA 2024 % ED. RELIGIOSA 2025 %
NLA Construye su | Asume la experiencia | Construye su | Asume la experiencia
identidad como | del encuentro | identidad como | del encuentro
persona personal y | persona humana, | personal y
humana, amada | comunitario con Dios | amada por Dios comunitario con Dios
por Dios,
AD 16.35 28.93 38.00 >0.00
A 75.47 53.46 29.00 34.00
5 8.18 16.98 33.00 16.00
0.00 0.00 0.00 0.00
C
100
TOTAL 100 100 100
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Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
- Incremento del nUmero o |- En la competencia construye su identidad, el en nivel AD el razonamiento légico exige que el |- En la competencia construye su
porcentaje de alumno no solo "sepa" quién es Dios o qué dice la Iglesia, sino que pueda fundamentar su identidad en el nivel A la disminucién
estudiantes que obtienen identidad frente a otras posturas, es por ello el ascenso del 16% al 38/%. del 75% al 29% sugiere que las
un nivel de logro - La competencia Asume la experiencia, se enfoca en el actuar y el compromiso personal. Las evaluaciones de este afio han sido mas
satisfactorio en las fichas impresas probablemente dieron una estructura clara para que el estudiante visualice exigentes en el nivel cognitivo o que los
evaluaciones que genera como aplicar los valores en situaciones concretas. La evidencia de mantener un 50% en AD estudiantes presentan brechas en la
la propia IE. (un salto enorme frente al 28.93% del afio anterior) indica que los estudiantes se sienten mas comprension lectora y analisis de textos
comodos "haciendo" y "proponiendo" acciones que analizando teorias complejas. doctrinales.

- Reduccion del numero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- No hay estudiantes en el nivel C.

EDUCACION RELIGIOSA EDUCACION RELIGIOSA
QUINTO 2024 % 2025 %
. . L Construye su identidad L
Construye su identidad | Asume la experiencia o — Asume la experiencia
como persona hl.lmana, del encut.antr.o persorlal . del encuc::ntr.o person.'lal
NLA amada por Dios, y comunitario con Dios amada por Dios, y comunitario con Dios
AD 12.50 33.93 60.00 49.00
A 81.25 56.25 20.00 37.00
B 6.25 9.82 20.00 14.00
C 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 100 100 100
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades
- Incremento del niUmero o |- Se observa un incremento significativo en el nivel AD (del 12.5% al 60%). Esto |- El descenso en el nivel A (del 81% al 20%) y el aumento
porcentaje de valida que la exigencia en razonamiento légico y pensamiento critico estd en el nivel B (del 6% al 20%) confirman que un sector de
estudiantes que obtienen permitiendo que los estudiantes no solo memoricen, sino que fundamenten la poblacion estudiantil presenta dificultades con la
un nivel de logro su fe frente a otras posturas.
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Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

satisfactorio en las comprension lectora de textos doctrinalesy la
evaluaciones que genera |- El aumento del nivel AD al 49% (casi el doble que el afio anterior) demuestra complejidad de las nuevas evaluaciones.
la propia IE. que la estrategia de fichas de resolucién de problemas fue altamente

efectiva.

- Los resultados sugieren que los estudiantes alcanzan mejores desempenos
cuando el aprendizaje es vivencial y propositivo ("hacer y proponer") en lugar
de puramente tedrico o analitico.

Reduccion del nimeroo |- No se tienen estudiantes en el nivel C.
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

1.1.10. Area de Matematica:

MATEMATICA 2024 % MATEMATICA 2025 %
TERCERO
NLA c1 c2 c3 ca c1 c2 c3 ca
AD 14.02 17.76 16.36 24.77 10.24 8.78 11.22 9.27
A 54.21 41.12 53.74 52.80 40.00 39.02 42.44 44.39
B 31.78 41.12 29.44 22.43 49.76 52.20 45.85 46.34
c 0.00 0.00 0.47 0.00 0.00 0.00 0.49 0.00
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100
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Practicas de gestion

Fortalezas

Debilidades

- Incremento del niUmero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia resuelve problemas de cantidad
se muestra un nivel sélido de logro satisfactorio,
mas de la mitad de los estudiantes (54.21%)
alcanzan el nivel A.

- Enla competencia resuelve problemas de forma
movimiento y localizacién se aprecia en geometria
y medicidn, los resultados son mayormente
positivos, aunque aparece un dato critico. Logro
Destacado: El nivel A es alto (53.74%), reflejando
buena capacidad para el manejo de espacios y
formas.

Conclusiones y Recomendaciones: Se recomienda
priorizar el refuerzo en la Competencia 2 (C2), ya
gue es la que muestra un crecimiento mas marcado
hacia el nivel "B", indicando dificultades en el
pensamiento abstracto y algebraico.

En la competencia resuelve problemas de cantidad, Se observa una disparidad
considerable entre columnas; en la segunda, el nivel B (en proceso) sube a casi
50%, lo que sugiere que una parte importante del grupo auln requiere refuerzo en
conceptos numéricos basicos o sistemas de numeracion.

En la competencia resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio se
percibe un mayor equilibrio, pero también una ligera caida en la excelencia.
Observacion: Los niveles Ay B estan empatados en 41.12% en la primera columna.
Tendencia: Existe un desplazamiento hacia el nivel B (52.20%) en la segunda
columna, lo que indica que el manejo de algebra, funciones o patrones es un area
donde los estudiantes tienden a quedarse "en proceso" mas que a destacar.

En la competencia resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre se
aprecia presenta el rendimiento mas alto en cuanto a excelencia académica. Exito:
Registra el mayor porcentaje de AD (Logro Destacado) con un 24.77%. Casi el 78%
de los estudiantes estan en niveles aprobatorios (A o AD). Contraste: Al igual que
en las otras areas, hay un grupo considerable en la segunda columna estancado en
el nivel B (46.34%), lo que sugiere que la interpretacion de datos estadisticos
complejos o probabilidades aun es un reto para la mitad del grupo.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

- En la competencia resuelve problemas de forma
movimiento y localizacion Alerta: Es |a Unica
competencia donde aparece el nivel C (inicio),
aungue sea en un porcentaje minimo (0.47% -
0.49%). Esto indica que hay estudiantes especificos
gue no han logrado las capacidades minimas en
esta area.

CUARTO

MATEMATICA 2024 %
CUARTO

MATEMATICA 2025 %

C1 C2 c3

NLA

c4 C1 C2 Cc3 c4

33




AD 14.47 20.13 15.09 20.75 6.94 5.78 10.98 10.98
A 34.59 29.56 38.36 43.40 51.45 52.02 41.62 53.18
B 47.80 45.91 44.03 32.70 40.46 42.20 42.20 32.95
c 3.14 4.40 2.52 3.14 1.16 0.00 5.20 2.89
TOTAL 100.00 100 100 100 100 100 100 100
>
Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del niumero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia resuelve problemas de cantidad se aprecia una
disminucidn significativa del nivel AD del 2024 al 2025 (de 14.47% a 6.94%).
Sin embargo, el nivel A aumenta considerablemente (de 34.59% a 51.45%), lo
gue indica un desplazamiento positivo desde niveles superiores y medios
hacia el logro esperado. El nivel B disminuye, lo cual evidencia una mejora
general en el desempefio, aunque con menor porcentaje en el nivel
destacado.

- Enla competencia resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
se aprecia una reduccion del nivel AD (20.75% a 10.98%) y un incremento del
nivel A (43.40% a 53.18%). Los niveles B y C se mantienen casi constantes.
Esto indica una mejor concentracion de estudiantes en el logro esperado,
aunque con menor presencia en el nivel sobresaliente.

En la competencia resuelve problemas de regularidad
equivalencia y cambio se aprecia una reduccién
marcada del nivel AD (20.13% a 5.78%) y un incremento
importante del nivel A (29.56% a 52.02%). El nivel B se
mantiene relativamente estable. Esto muestra una
consolidacion del logro esperado, aunque con menor
presencia de estudiantes en el nivel destacado.

En la competencia resuelve problemas de forma
movimiento y localizacion se aprecia una disminucion
del nivel AD y un aumento del nivel A (de 38.36% a
41.62%). El nivel B se mantiene estable. En general, se
evidencia estabilidad con una ligera mejora, aunque aun
se requiere reforzar a los estudiantes en niveles bajos.

Reducciéon del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro en
inicio en las evaluaciones
gue genera la propia IE.

- En la competencia resuelve problemas de cantidad, el nivel C se reduce, lo
cual evidencia una mejora general en el desempefio, aunque con menor
porcentaje en el nivel destacado.

- En la competencia resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio
el nivel C desaparece en 2025. Esto muestra una consolidacion del logro
esperado, aungue con menor presencia de estudiantes en el nivel destacado.

En la competencia resuelve problemas de forma
movimiento y localizacion el nivel C aumenta
ligeramente, se requiere reforzar a los estudiantes en
niveles bajos.
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A o, A o,
QUINTO MATEMATICA 2024 % MATEMATICA 2025 %

NLA Cc1 Cc2 c3 ca c1 Cc2 c3 ca

AD 4.46 5.36 5.36 8.04 2.82 3.52 5.63 4.23
A 31.25 44.64 48.21 54.46 44.37 44.37 58.45 68.31
B 61.61 49.11 46.43 37.50 47.18 49.30 32.39 24.65

C 2.68 0.89 0.00 0.00 5.63 2.82 3.52 2.82

TOTAL 100.00 100 100 100 100 100 100 100

Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

- Incremento del nimero o
porcentaje de
estudiantes que obtienen
un nivel de logro
satisfactorio en las
evaluaciones que genera
la propia IE.

- En la competencia resuelve problemas de regularidad equivalencia y cambio
se aprecia que los resultados se mantienen relativamente estables. El nivel AD
disminuye levemente, el nivel A se mantiene casi igual, y el nivel B permanece
constante.

- En la competencia resuelve problemas de forma movimiento y localizacion se

aprecia una mejora importante, ya que el nivel A aumenta significativamente
(48.21% a 58.45%) y el nivel AD se mantiene. El nivel B disminuye. En general,
hay una tendencia positiva hacia el logro esperado.

- En la competencia resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre se

aprecia el incremento del nivel A (54.46% a 68.31%) y la reduccidn del nivel B.
Aunque el nivel AD disminuye, los resultados muestran una mejora clara en el
rendimiento general, con mayor concentracién en el logro esperado.

- Conclusién general
- Tanto en cuarto como en quinto grado, se evidencia una tendencia de
desplazamiento hacia el nivel A, lo que indica avances en el logro de las

competencias matematicas. No obstante, se observa una disminucién del nivel

- En la competencia resuelve problemas de cantidad se
aprecia el nivel AD disminuye (4.46% a 2.82%),

mientras que el nivel A aumenta notablemente
(31.25% a 44.37%). El nivel B disminuye y el nivel C
aumenta ligeramente. Se evidencia una mejora en el
logro esperado, aunque con menor porcentaje de
estudiantes destacados.
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Practicas de gestion Fortalezas Debilidades

AD, por lo que es necesario fortalecer estrategias pedagdgicas que impulsen el
desarrollo de desempefios destacados, sin descuidar el acompafiamiento a los
estudiantes que aun se ubican en el nivel C.

- Reduccion del nimero o |- - En la competencia resuelve problemas de cantidad el
porcentaje de nivel C aumenta ligeramente.
estudiantes que obtienen - En la competencia resuelve problemas de regularidad
un nivel de logro en inicio equivalencia y cambio. El nivel Caumenta
en las evaluaciones que ligeramente. Esto indica estabilidad en los
genera la propia IE. aprendizajes, pero con necesidad de reforzar a los

estudiantes en el nivel mas bajo.

En la competencia resuelve problemas de forma
movimiento y localizacion aparece un porcentaje en
el nivel C.

En la competencia resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre, el porcentaje de estudiantes
en el nivel Caumenta de 0 a mas.
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1.2. Anadlisis cualitativo de los resultados de aprendizajes CG1: desarrollo integral de los estudiantes

Aspecto

Fortalezas

Debilidades

Evolucién de resultados

- De acuerdo a los resultados las areas que tienen un
porcentaje mayor al 20 % en el nivel de logro “desatacado”

- Se tiene un porcentaje de estudiantes en logro destacado, los cuales en
la mayoria de dreas se mantiene, sin embargo, en algunas areas ha

generales son: disminuido el porcentaje, desplazandose hacia logro “esperado” y en
Tercero: algunos casos a logro en “proceso”.
Arte: C2 - De acuerdo a los logros obtenidos, las siguientes areas superan el 25 %
DPCC: C1, C2 de estudiantes en el nivel “en proceso”:
Inglés: C1 Tercero:
Cuarto: CyT:C1,C2
Arte: C2 Comunicacion: C1, C2
CyT:C2 Matematica: C1, C2, C3, C4
Cs. Sociales: C3 Cuarto:
Religion: C1, C2 CyT:C2,C3
Quinto: DPCC: C2
Arte: C2 Cs. Sociales: C1
Cs. Sociales: C2, C3 Comunicacién: C1, C2, C3
Religion: C1, C2 Religion: C1, C2
Inglés: C1, C2, C3
- De acuerdo a los resultados la mayoria de las areas tienen Matematica: C1, C2, C3, C4
un porcentaje mayor al 50 % en el nivel de logro | Quinto:
“esperado”, lo cual refleja un buen desempefio académico. CyT:C2,C3,C3
Comunicacién C3
Inglés: C1, C2
Matematica: C1, C2, C3, C4
Brechas - Los docentes mediante la estrategia de refuerzo escolar |- Existen brechas en los logros de aprendizaje debido a que los

buscar mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes.

estudiantes que ingresan tienen dificultades en comprensién lectora,
razonamiento matematico y realizacién de operaciones matemdticas
basicas.

- Varios estudiantes tienen dificultades para lograr la competencia
gestiona sus aprendizajes, por ello no se comprometen de forma activa.

Areas curriculares con mayor

dificultad por grado y/o nivel

- De acuerdo a los resultados las areas que NO tienen
estudiantes en el nivel de logro “inicio” (C) son:

TERCERO: Arte, DPCC, Cs. Sociales, Ed. Fisica, EPT, Religion.

- De acuerdo a los resultados las siguientes &dreas que Si tienen
estudiantes en el nivel de logro “inicio” (C) tenemos:
TERCERO:
Comunicacion: tiene un 2 % en la C1
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Aspecto

Fortalezas

Debilidades

CUARTO: Arte, comunicacion, Ed. Fisica, EPT, Religion.

QUINTO: Ed. Fisica, EPT, Religion.

CUARTO:

CyT:tieneun10%enlaC2y7 %enlaC3

Cs. Sociales: tiene un 4 % en la C1

Inglés: tiene un 5 % en la C1

Matematica: tiene un 5 % en la C3
QUINTO: areas que pasan el 4 % de estudiantes en el nive
tenemos:

Comunicacion: C1, C2, C3

Inglés: C1

Matematica: C1

IM

inicio”
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1.3. Diagnéstico sobre acceso de estudiantes al SEP hasta culminar CGE 2: Acceso de los estudiantes al SEP
CGE 2 Aspectos Fortalezas Debilidades
Informacion | NUmero de estudiantes matriculados al inicio |- 563 debido a la difusidn o publicidad que realiza la I.E. | -

cuantitativa

del periodo lectivo.

Numero de estudiantes que interrumpieron o
abandonaron sus estudios (retiro/abandono).

No hay estudiantes que abandonan sus estudios

Numero de estudiantes trasladados a otra I.E.

43

Informacion
cualitativa

Acciones de la IE con respecto a estudiantes que
permanecen en el grado.

Se realizan talleres deportivos y artisticos para
complementar su formacién académica.

En varias ocasiones los talleres se ven
interrumpidos por actividades militares o
extracurriculares

Falta mejorar la coordinacién sobre la
realizacion de actividades entre estamentos.

requieren recuperacion. (aciertos/dificultades)

estudiantes que requieren recuperacion o tienen
bajos logros de aprendizaje.

- No se realizan talleres en el mes de
diciembre.
Acciones sobre programas de ampliacion, | Entrega de balotarios y carpeta pedagdgica de
nivelacion o recuperacion pedagogica. recuperacion.
Acciones de la IE con respecto a estudiantes que |- Se realiza el programa de refuerzo escolar con los |- Varios estudiantes no resuelven las

actividades propuestas o se copian las
actividades resueltas de otros compaiieros o
resuelven las actividades usando IA.

Motivos que generan la ausencia escolar.

Se realiza induccién a los padres de familia sobre el
internamiento de los estudiantes. Cadetes.

Disfuncién familiar.
Dificultades para concientizar a los padres de

familia sobre la importancia de Ia
continuidad de los estudios.
Motivos que generan traslado a otra IE. Por motivos econdmicos y traslado del lugar de |- Algunos padres no comunican
trabajo de los padres. oportunamente.
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2.

Diagndstico de las condiciones de funcionamiento de la IE — CGE3/CGE4/CGES5:

2.1. Diagnéstico de las condiciones operativas orientadas al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE / CGE3

2.1.1. Informacion cuantitativa:

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Numero total de semanas lectivas

cumplidas.

Se cumplen con el nimero de semanas lectivas dispuestas
por MINEDU (37 semanas)

Numero total de semanas de gestién

cumplidas

Se cumplen las 8 semanas de gestion dispuestas por el
MINEDU

Porcentaje de jornadas laborales
cumplidas al afo por el director, docente-

director o profesor coordinador.

100% de jornadas laborales cumplidas.

Porcentaje de ejecucidn del presupuesto

de mantenimiento preventivo

100% de ejecucidén del presupuesto

Numero de estudiantes que cuentan con

material educativo

60% de textos escolares aptos para uso de los estudiantes

Numero de estudiantes que asistieron

puntualmente a la IE

100% de asistencia — el tipo de servicio es con residencia
estudiantil.

Listado de zonas seguras, con sefializacion

y rutas de evacuacion.

La I.E. cuenta con un plan de GRD en el cual se consignan un
mapa que permite identificar las zonas seguras y las rutas de
evacuacioén de la I.E.

Las aulas y algunos pasadizos cuentan con sefialética parala
evacuacion.

Se dispone de patios amplios que permiten la ubicacion de
los estudiantes de forma segura en caso de sismo.

Las rampas cuentan con cintas antideslizantes.

En algunas zonas frente a las aulas de quinto y cuarto se
tienen gradas que dificultan el desplazamiento de los
estudiantes a zonas seguras.

No se cuenta con un mapa visible a toda la comunidad
educativa que permita la ubicacién de zonas seguras y rutas
de evacuacion.

Las cintas antideslizantes
mantenimiento.

Mejorar la coordinacién entre los estudiantes para actuar de
forma acertada en el simulacro de sismo.

de las rampas requieren
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Falta colocar las sefialéticas en aulas y pasadizos.
Columnas de los pabellones con fisuras.

2.1.2. Informacion cualitativa:

Practicas de gestion
CGE 3

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

1. Elaboracion,
difusiony
seguimiento de la
calendarizaciéony
prevencion de
eventos que
afecten su
cumplimiento.

Cumplimiento
de la
calendarizacion

Meses en que fue
mas frecuente la
pérdida de jornadas
laborales, motivos,
formas de
recuperacion.

- Se cumplen con el nimero de semanas lectivas
dispuestas por MINEDU (37 semanas)

- Larecuperacidn de las horas perdidas se realiza
mediante las fichas de refuerzo escolar,
elaboradas por los docentes de las dreas
involucradas.

En el transcurso del afio se interrumpen algunas
horas de clase debido a las actividades militares
propias de la I.E.

Los estudiantes de la banda CMFB, en algunas
oportunidades tienen que participar de eventos
extracurriculares.

2. Gestion oportuna
y sin
condicionamiento
de la matricula
(accesoy
continuidad de
estudios)

Asistencia de
estudiantes

Forma de registrar
la asistencia de los
estudiantes

- Las asistencias de los estudiantes a la institucion
son registradas por el personal militar los dias
domingos.

- Los docentes hacen seguimiento de la asistencia
de los estudiantes al aula.

- Los auxiliares de educacion pasan por las aulas
tomando nota de los estudiantes que han faltado
a las clases académicas.

Los estudiantes que ingresan a fuera del horario
permitido, en algunas oportunidades se quedan
en las cuadras y no asisten a clases,

En algunas oportunidades no se ha comunicado a
los docentes sobre las salidas de los estudiantes
los dias jueves y viernes.

Hay dificultades para controlar a los estudiantes
fuera de las aulas.

Causas de tardanza
o faltas

- Bajo porcentaje de estudiantes que llegan tarde,
por el régimen militar de la L.E.

Se han visto casos de estudiantes que llegan al
colegio un dia después, debido a que provienen
de otras regiones o provincias de Arequipa.
Algunos padres de familia piden salidas
extraordinarias de sus hijos, haciendo que falten
a clases por motivos de salud o personales.

En algunas oportunidades se ha visto que hay
padres que solicitan permiso pasa sus hijos
porque buscan evadir algunas responsabilidades
de los estudiantes en el colegio.
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Practicas de gestion
CGE 3

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

La oficina de evaluacion envia los estudiantes que
ha solicitado permisos de forma regular. Sin
embargo, no se tiene un registro detallado de
aquellos que no lo hacen

Etapas en las que se
registra mas faltas
o tardanzas

La mayor parte del afio no se registran faltas y
tardanzas.

Se registran mas faltas en el cuarto bimestre por
los postulantes a las escuelas de oficiales.

- Se registran tardanzas por el friaje que afecta a
la regidn.

é¢Como se
atendieron los
casos de
inasistencia o
tardanzas
reiteradas?

Los casos de inasistencias o tardanzas reiteradas
de los estudiantes se resuelven mediante
comunicacién con los padres directamente o
mediante las asistentas sociales y psicélogos.

Hay un porcentaje muy bajo de padres de familia
que no contestan el teléfono y se desconoce las
causas de las ausencias de los estudiantes.

é¢Como se identifica
los casos de riesgo
de abandono
escolar?

La oficina de evaluacidn hace un seguimiento de
aquellos estudiantes que estan en riesgo de
desaprobar el afio escolar.

No se tiene un protocolo que identifique
aquellos casos de riesgo de ausentismo escolar.
Se confunden aquellos cadetes que vienen con
terno por motivos de sancién con aquellos que lo
hacen por no pagar la pensién.

éSe coordina con
familiar para
conocer o resolver
las faltas o
inasistencias?

Todos los docentes se comunican con los padres
de familia para resolver algun percance ocurrido
en aulas, esta actividad se realiza de forma directa
o mediante las asistentas sociales o psicélogos.
Algunos docentes se comunican con los padres de
familia mediante el teléfono fuera de la jornada
laboral, entendiendo la dificultad de la lejania de
las viviendas de los padres.

Algunos padres de familia viven en lugares lejanos
a la ciudad de Arequipa, por lo que no pueden
venir al colegio.

Algunos padres o apoderados no asumen sus
funciones y no realizan el seguimiento de sus
hijos.
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Practicas de gestion

Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
CGE 3
Proceso de éComo es el - El proceso de matricula es oportuno de forma |- Se presentan dificultades en la matricula virtual.
matricula proceso? presencial en un 98 %

éEs oportuno, hay
condicionamientos?
Dificultades con
frecuencia

En el proceso de matricula se verifica los
resultados de logro del afio anterior y el pago de
la alimentacidn que reciben en el colegio.

Un 60 % de padres lo hacen forma oportuna sin
ningun condicionamiento.

3. Seguimientoala
asistenciay
puntualidad de
los estudiantes y
del personal de la
IE asegurando el
cumplimiento del
tiempo lectivoy
de gestion.

Asistencia de
personal
(directivo,
docentey
administrativo)

Horas que se
pierden por
inasistencia o
tardanza de los
docentes

La mayoria de docentes asiste de forma puntual a
la I.E.

- De forma continua existe un porcentaje bajo de
docentes que llegan tarde a la |.E

- Los dias lunes, en la ceremonia de izamiento del
pabellén nacional se cierra la puerta principal,
impidiendo el ingreso del personal docente,
motivo por el cual marcan su asistencia como
tardanza con varios minutos.

- Enalgunas oportunidades las aulas estan cerradas
por varios minutos, perjudicando las actividades
programadas.

Como afectan las
tardanzas o
inasistencias

Los coordinadores pedagogicos asumen la carga
horaria de los docentes que no asisten ala I.E. con
el apoyo de los auxiliares de educacion.

Como se informa a
las familias las
tardanzas o
inasistencias
reiterativas del
personal

Se informa a los directivos de APAFA vy al
representante del CONEI, al Comité de Gestion
Pedagdgica y gestidn operativa.

élas horas o
jornadas no
laboradas fueron
recuperadas?

Conforme a con la

recuperacion.

norma se cumplid

La jornada ha
considerado la

Los docentes consideran la atencién a padres de
familia durante su jornada laboral.
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Practicas de gestion

salubres, seguros
y accesibles que
garanticen la
salud e integridad
fisicade la
comunidad
educativa
incluyendo la
gestion del
riesgo,
emergenciasy
desastres
teniendo en
cuenta las
diferentes
modalidades y
turnos de la IE.

instalaciones son
accesibles y
utilizados por los
integrantes de la
comunidad
educativa por que

Las instalaciones son adecuadas para el desarrollo
de actividades académicas, las cuales cuentan con
proyector.

Se realizan talleres por las tardes en loa
ambientes deportivos como estadio, coliseo,
piscina.

Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
CGE 3

atencién de - Algunos docentes atienden a los padres fuera de
estudiantes, la hora programada para tal fin, teniendo en
familias u horas de cuenta la lejania de sus domicilios.
recuperacion
pedagodgica

Personal se ha contado con - El inicio de las labores académicas con

docente no todo el personal estudiantes se realizd con la presencia de todos

docente docente los docentes y personal administrativo necesario,

en la fecha indicada por el MINEDU.
Si hubo dificultades |- No se presentaron dificultades con respecto al
como se soluciono personal docente.
4. Mantenimiento Infraestructura | Los materiales, - Se tienen 20 aulas académicas las cuales son Las aulas no tienen parlantes y las laptops son
de espacios Y recursos recursos e suficientes para albergar a los estudiantes. llevadas por cada docente.

Los ambientes interiores de laboratorio no se
pintan hace 14 afios.

Los ingresos de la IE no se revierten a la parte
académica.

En algunas ocasiones no se dispone de papel para
las practicas de los estudiantes.

Existen espacios
suficientes para el
desarrollo de
actividades
pedagdgicas fuera
del aula

La institucion cuenta con amplias canchas de
futbol, estadio, piscina, coliseo, bosque, espacios
al aire libre, gimnasio, biblioteca, laboratorios de
ciencia y AIP en los cuales pueden realizar
actividades académicas.

Algunos ambientes no son exclusivos de la parte
académica.

La IE cuenta con
infraestructura
accesible que
atienda las
demandas
educativas de

Las aulas tienen el tamafo adecuado para recibir
el numero de estudiantes dispuestos por cada
salén.

La infraestructura de la IE es muy antigua, aunque
esta conservada, requiere una renovacion.

Los auxiliares de educacién requieren un
ambiente adecuado para realizar sus funciones
No se dispone de computadoras en las aulas, cada
docente debe llevar y recoger su laptop y
parlantes.
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Practicas de gestion

CGE3 Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
todos los
estudiantes
Los materiales se - Los materiales que tienen los ambientes |-

encuentran
organizados y
ubicados en lugares
accesibles para su
uso

destinados a los estudiantes estan debidamente
ubicados para ser accesibles a los estudiantes.

En el caso de los laboratorios estan en el almacén
y solamente se les entrega aquellos materiales
y/0 equipos que van a usar.

Como se ha
realizado la
rendicion de
cuentas del
presupuesto
destinado al
mantenimiento
preventivo

Sobre el presupuesto destinado a mantenimiento
preventivo se rinden cuentas a PRONIED y UGEL
Arequipa Sur.

5. Entrega oportuna
y promocion del
uso de materiales
y recursos
educativos.

Distribucién de
materiales

La distribucidn de
materiales y
recursos a docentes
y estudiantes ha
sido oportuna 'y
suficiente

Se entregaron a los docentes de las areas de
Matematica y Comunicacién el material que fue
proporcionado por el MINEDU (2025).

Los estudiantes disponen de sus utiles escolares
al inicio del afio escolar, debido a que se coordina
con los padres de familia con anticipacién para
que ingresen al internado con sus materiales
necesarios.

Los estudiantes no cuentan con textos, debido a
que los textos que proporciond el MINEDU
quedaron dafiados y no estan en buen estado.
Los textos de matematica no guardan relacion
con la planificacién de los bimestres programados
por los docentes.

Que dificultades se
presentaron

El drea de inglés requiere textos de apoyo los
cuales fueron adquirido
s por los padres de familia.

No todos los estudiantes adquirieron el texto de
inglés.

Los materiales
estan inventariados

Todos los materiales mencionados se encuentran
debidamente inventariados, lo cual es controlado
por la oficina de logistica del CMFB.

La IE brinda
orientaciones a los

En los laboratorios se brinda orientaciones y
apoyo en el manejo de los materiales lo cual esta
a cargo del jefe de laboratorio.
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Practicas de gestion

Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
CGE 3
docentes sobre su
uso adecuado
6. Gestiony Gestién de En qué estado se - Los ambientes de la IE son antiguos. Sin embargo, | - Aulas con infraestructura muy antigua.
mantenimiento riesgos encuentran las debido a los simulacros de sismos realizados afios
dela instalaciones de la anteriores, los estudiantes conocen las vias de
infraestructura IE escape y zonas seguras, las cuales estan

equipamientoy
mobiliario.

identificadas con carteles.
Son seguras,

averias, riesgos

La IE ha identificado | .

Las zonas de seguridad estan sefializadas y son

establecidas

patios.

- Las principales estdn sefialadas en los pisos de los

las zonas de conocidas por los estudiantes, docentes, personal

seguridad administrativo, militar.

Hay sefialéticade |- Se tiene sefialética de seguridad en las aulas y | Son escazas
seguridad pasadizos.

Hay vias de - Las vias de evacuacion se identifican mediante los

evacuacion simulacros realizados.

2.2. Diagnéstico de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB / CGE 4

2.2.1.

Informacion cuantitativa:

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Reuniones del director,
docente-director o

profesor-coordinador

con los PPFF (numero de

reuniones y numero de

participantes)

- Se realizan frecuentes entre el subdirector académico con el
coronel director para tratar asuntos académicos.

- Se realizan reuniones de subdirector académico con los docentes
en el transcurso del afio en las semanas de gestién programadas y
en otras ocasiones que se requerian.

- Los coordinadores pedagdgicos se rednen con los docentes en dos
grupos organizados por areas, dichas reuniones se realizan cada
semana del aiio escolar.

- Para el uso de los laboratorios los docentes se reldnen con la
responsable en cada oportunidad que se va a realizar la practica

- El drea académica se reunidn tres veces con el coronel director en los
que se trataron asuntos generales.

- Se realizd una reunidon con jefatura de personal
orientaciones sobre el trabajo académico.

- Hay una brecha critica y falta de uniformidad entre areas. Mientras
Comunicacion reporta 10 reuniones, Ciencia y Tecnologia (C y T)
reporta una asistencia casi nula (0 a 1 padre por semana). Se aprecia
que hay Baja asistencia de padres de familia en dareas especificas, en
Arte y Cultura, la afluencia es de apenas el 10%, lo que sugiere que los
padres podrian estar priorizando algunas dreas. También se evidencia

para recibir
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Aspectos

Fortalezas

Debilidades

con los estudiantes con la finalidad de revisar la guia y la
demostracion de la experiencia, asi como revisar las normas de
seguridad.

Se realizan reuniones del subdirector académico con el personal
jerdrquico cada semana, alcanzando un 90 % de veces durante las
36 semanas del afio lectivo, en dichas reuniones se tratan asuntos
académicos y de mejora de la practica pedagdgica.

Existe un horario preestablecido para la atencidn a padres de
familia (PPFF) y un cronograma de reuniones para entrega de
informes (libretas), lo que da una estructura base al colegio.
Algunos docentes han logrado pasar de la simple "reunién
informativa" a espacios de acompafiamiento integral (académico,
formativo y emocional), fortaleciendo el vinculo familia-escuela.
Ciertas areas reportan hasta 60 atenciones anuales o un promedio
de 36 por docente, lo que demuestra que el canal estd abiertoy es
funcional en algunos sectores.

Existe un horario fijo y recurrente (miércoles y jueves) destinado
exclusivamente al trabajo colegiado, lo que garantiza que la
reunién no dependa de la voluntad del docente, sino de la
organizacion escolar, el cual h sido sostenido a lo largo del afio.
Se han logrado realizar reuniones entre docentes y coordinadores
una por semana orientada a la revision de avances por
competencias y alineacién con el Curriculo Nacional, lo cual
mejora la calidad docente.

una inconsistencia en el registro de asistencia de padres, las respuestas
varian desde cifras exactas hasta percepciones vagas ("pocas",
"escasas", "afluencia constante"), lo que indica que no hay un sistema
Unico y riguroso de registro de asistencia a nivel institucional. En varias
respuestas de dreas, la reunidn parece ocurrir solo cuando la situacion
del estudiante lo requiere (crisis o bajo rendimiento) y no como una

estrategia preventiva o de desarrollo constante.

Otras reuniones: numero
de reuniones y numero

de participantes

Los coordinadores realizan reuniones personalizadas con los
docentes luego de los monitoreos en aula, los cuales permiten
conversar con el docente sobre sus fortalezas y debilidades, dichas
reuniones se realizan de forma personalizada en funcién de las
actividades planteadas por el MINEDU, como son concursos
escolares, actividades extracurriculares, proyectos institucionales,
realizacion de laboratorios escolares (con jefe de laboratorio).

A lo largo del afo los docentes se reunen entre pares para
organizar las actividades internas de la I.LE. como dia de la madre
padre, estudiantes, confirmacién, encuentros pastorales y otros.
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Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Listado de necesidades
disciplinares y
pedagodgicas del docente
en relacion con su

desempefio

- EI 90 % de docentes tiene dominio disciplinar en el drea que se
desempenia, lo cual repercute en el logro de los aprendizajes de los

- Si bien es cierto que todos los docentes son acompafiados por los
coordinadores en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, y
cumplen los estédndares solicitados en las fichas de monitoreo,

estudiantes.

todavia se manifiestan requerimientos.

Necesidades disciplinares:

Manejo de material didactico manipulable (escuadras, transportadory
laptops)

Capacitaciones para el uso de material de laboratorio

Incorporar guias de reglamentacién de las diferentes disciplinas
deportivas (inter aprendizaje mediante capacitaciones estructuradas.

Necesidades pedagdgicas:

Estrategias para la mejora de la convivencia en aula y manejo de
conductas disruptivas Principios, teorias y enfoques vinculados la
practica pedagdgica en el area ciencias sociales.

Actualizacion en estrategias de evaluacion por competencias vy
precision en criterios de evaluacion.

Mejorar el uso de nuevas tecnologias en el aula, estrategias mas
eficaces de evaluacioén, actualizacion en métodos de ensefianza, mayor
personalizacion del aprendizaje segun las necesidades de cada area.
Capacitacion e implementacién en instrumentos de planificacidn,
evaluacidn y estrategias en metodologias activas

Necesidad de establecer una plataforma de gestion de aprendizaje
(aula virtual).

Estrategias y metodologias activas de acuerdo al contexto de nuestra
institucion.

Actualizacion en estrategias de evaluacion formativa por competencias.
Desarrollo de estrategias de escucha activa orientacion afectiva y
discernimiento ético—cristiano, que permitan comprender las
emociones, actitudes y contextos de los estudiantes, promoviendo una
disciplina con sentido humano, restaurativo y coherente con los valores
del Evangelio, mas alla de un enfoque meramente correctivo.

Criterios comunes de convivencia acordes al reglamento del colegio
militar

Formacion de grupos de interaprendizaje.

dificultades en el uso de estrategias con la intervencion de la IA

Listado de necesidades
de aprendizaje de los

estudiantes

La presente informacion se recopila de los docentes:

Temario de exdmenes de admisién y realidad nacional en Ciencias

sociales.

Desarrollo de la creatividad y expresion artistica de forma

practica.

Cada area académica debe elaborar un listado de necesidades de
aprendizaje de los estudiantes mediante recojo de informacion de
forma directa de los propios estudiantes, pues no se tiene un listado
oficial.
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Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Algunos docentes utilizan las IA como el drea de comunicacion.
Mejora en la apreciacién y andlisis de obras culturales salidas a
museos y lugares culturales

Estrategias para el trabajo colaborativo.

Uso de la IA en el drea de comunicacién

Estrategias de comprension lectora y operaciones matematicas
basicas

Incluir actividades fisicas emergentes dentro de nuestra
planificacién, actividades de integracion con otras instituciones.
Es de imperiosa necesidad que los estudiantes accedan a sus
cuentas de correo proporcionadas por el Ministerio de Educacion,
ya que esta informacién permite optimizar el empleo de los
entornos virtuales de aprendizaje de los propios estudiantes
Tutoriales para manejo de sianet para estudiantes y padres de
familia

Desarrollo del pensamiento critico y reflexivo

Incremento de horas pedagdgicas para la ensefianza del idioma
inglés

Fortalecer la reflexidn critica de la fe en su vida cotidiana.
Desarrollar mayor autonomia en la construccién de aprendizajes y
actitudes éticas.

Reforzar habilidades de argumentacidn, interiorizacién de valores
y compromiso social.

Porcentaje de avance de
los estudiantes por
competencias con
relacioén a su propio
desempefio del afio
anterior.

Este andlisis se realizé en el CGE 1.

2.2.2. Informacion cualitativa:

49




Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Generacion de
espacios de trabajo
colegiado diversos y
otras estrategias de
acompafiamiento
pedagdgico, para
reflexionar, evaluar y
tomar decisiones que
fortalezcan la
practica pedagdgica
de los docentes, y el
involucramiento de
las familias en
funcién de los
aprendizajes de las y
los estudiantes.

Planificacion
curricular

¢Cémo se elabora
la planificacion
curricular, cuando?

Para planificar se tiene en cuenta la informacién que
proporcionan los docentes sobre las necesidades de

los estudiantes, el CNEB, enfoques de area, e.
transversales y evaluacion diagnostica.

Para elaborar programaciones curriculares, los
docentes realizan coordinaciones por grados y
especialidades, teniendo en cuenta el andlisis de
logros realizado en la etapa del diagnéstico, los
resultados obtenidos por bimestresy en la
evaluacion continua, asi como los documentos
emitidos por el MINEDU.

La mayoria de docentes presenta la planificacidon
curricular dentro del tiempo establecido por la
subdireccion académica, teniendo en cuenta las
directivas del MINEDU vy la I.E. Hay trabajoy
coordinacion entre los docentes del grado para
elaborar los documentos de manera reflexiva,
sistematica y contextualizada.

Las programaciones anuales se realizan en el mes de

marzo, mediante un trabajo colegiado con los

docentes de cada grado, las Edas se realizan en cada
bimestre y las sesiones de aprendizaje se presentan

cada semana.

Las planificaciones realizadas se revisan y ajustan en

funcién del contexto y necesidades que van
presentandose a lo largo del afo escolar.

¢Cémo se analizay
actualiza durante el
periodo lectivo?

Se analizan de forma continua durante el avance del

bimestre y se tiene en cuenta ese andlisis para
elaborar la Eda de la siguiente unidad.

La planificacion
atiende
necesidades,
demandas e
intereses de los
estudiantes,

- La planificacidn la realizan los docentes, en funcién
de la interaccion que tienen con los estudiantes y

padres de familia.

La planificacién curricular en la IE atiende de
forma parcial las necesidades, demandas e
intereses de los estudiantes y padres de
familia.

No hay espacios de dialogo con los padres al
inicio del afio escolar (antes de elaborar las
programaciones) para conocer las demandas
de los estudiantes y padres de familia, por lo
que no hay un procedimiento oficial que
permita recoger las demandas, necesidades e
intereses estudiantiles.

Los estudiantes no participan directamente de
la elaboracidn de las programaciones.

Los padres de familia no participan
directamente en la planificacién curricular.
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Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Los estudiantes
participan de este
proceso

Se valorala
participacion de las
familias en la
planificacion
curricular

1. Monitoreo dela
practica
pedagdgica
docente
utilizando las
Rubricas de
Observacion de
Aula u otros
instrumentos
para recoger
informacion
sobre su
desempefio,
identificar
fortalezas,
necesidades y
realizar
estrategias de
fortalecimiento.
Esta practica
aplica
preferentemente
en las I.EE. con
directivo sin aula
a cargo.

Fortalecimiento
de la practica

pedagdgica.

éSe da trabajo
colaborativo entre
distintas IE?

é¢Qué acciones se

han desarrollado en
los ultimos

periodos lectivos?

Se realizé trabajo colaborativo con los colegios
militares del Sur del Perd, para organizar las
olimpiadas deportivas intercolegios militares.
Algunos docentes de las areas de inglés, religion, Cy
T, participan del trabajo en redes de la UGEL SUR.
Los docentes de todas las areas realizan trabajo
colaborativo para realizar su planificacion curricular
a lo largo de todo el afio y para coordinar las
actividades internas de la I.E.

En el area de Ciencia y Tecnologia, se realiza trabajo
colegiado para realizar las practicas de laboratorio,
asi como coordinaciones con el jefe de laboratorio
para la realizacidn de actividades propias del area.

- No se realiza trabajo colaborativo académico
con otras I.E.

Qué temas se
desarrollaron en
estas acciones de
trabajo
colaborativo en la
I.E.

Los temas desarrollados en acciones del trabajo
colaborativo en hora colegiada son: refuerzo
escolar, procesos pedagdgicos, diversificacion,
evaluacidn diagndstica, educacién inclusiva, manejo
del tiempo, manejo de aula, retroalimentacién y
metacognicion, proyecto Pilares, plan lector,
limpieza de aulas, actualizacion y manejo de
materiales de laboratorio, clima institucional, buen
trato al estudiante, organizacion de documentos
pedagdgicos, manejo de instrumentos de
laboratorio, coordinaciones para realizar proyectos
proyecto ambiental, 7 de junio, expociencia,

- No todos los temas fueron realizados por las
dos coordinaciones (letras y ciencias)

- Se cancelaron algunas actividades propuestas
por los docentes (area de comunicacion)
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Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

expoarte, actividades internas de la I.E, olimpiadas
del CMFB, trabajo pastoral.

Cual es el impacto
de las acciones
desarrolladas en el
desempeiio del
aulayel
aprendizaje de os
estudiantes

Luego del monitoreo y reflexiéon pedagdgica a cargo
de los coordinadores se evidencia que la mayoria de
docentes mejora su desempefio en aula, lo cual
repercute en el aprendizaje de los estudiantes

De la misma forma se evidencia que hay una mejor
organizacion de las sesiones, replanteamiento de la
practica docente.

El trabajo colegiado realizado por los coordinadores
queda plasmado en un cuaderno de actas.

- Algunos docentes consideran que el trabajo de
reflexidn de la practica pedagdgica es reducido
o nulo.

Cuales han
funcionado mejor y
cuadles son de
menor ayuda

La experiencia que ha funcionado mejor es el
acompafiamiento, la etapa de reflexidn, el trabajo
en las horas colegiadas en las que se trataron temas
como: aprendizaje basado en proyectos y
problemas, recursos didacticos, instrumentos de
evaluacion que permite realizar ajustes en el
desarrollo de las sesiones.

- Unade las areas considera que no se evidencia
el trabajo realizado.

- No se lograron formar las comunidades de
aprendizaje.

Hay trabajo de
reflexiéon de la
practica pedagodgica

Luego de cada monitoreo realizado se realiza el
trabajo de reflexién pedagdgica a cargo de los
coordinadores.

En las horas de reflexion se asumen compromisos de
mejora continua, mediante el dialogo reflexivo y
andlisis de resultados.

- Una de las dareas considera que se dio
parcialmente en una semana de gestion.

Sobre qué
evidencias se basa
la reflexion.

Los coordinadores utilizan un cuaderno de actas en
el cual se relata lo observado por el coordinador,
también se tiene la ficha oficial de monitoreo, dichas
evidencias permiten realizar la reflexién con el
docente.

En el cuaderno de actas se describe la sesidon de
aprendizaje realizada por el docente monitoreado,
la reflexion guiada por el coordinador, reuniones
personalizadas con cada docente, temas de
reprogramaciones, elaboracion de sesiones,
resultados de evaluacién, comportamiento,
participacion y actitudes de los estudiantes y otros.
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Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Resultados del
monitoreo de la
practica
pedagodgica

éHa existido una
practica habitual de
observacién en aula
a los docentes?

Los coordinadores pedagédgicos realizan los 3
acompafiamientos de forma oficial y uno de apoyo.
Para ello utilizan la ficha de monitoreo y las carpetas
pedagdgicas que todos los docentes tiene al dia.

A parte de los acompafamientos al docente los
coordinadores realizan vistas inopinadas a las aulas.

Hay docentes que manifiestan que hay
practica habitual de observacion en aula,
mientras que otros mencionan que se ha
realizado de forma parcial o no se han
realizado, por ello, se debe complementar el
cuaderno de actas con un comunicado oficial
en el que se presenten los acuerdos o temas
realizados durante las horas colegiadas.

éComo se hizo la
retroalimentacion?

Luego de las visitas de monitoreo a los docentes se
realiza la retroalimentacién de forma individual con
cada docente, en la cual se analizan las fortalezas y
debilidades observadas en el monitoreo.

También, durante la hora colegiada se realiza un
dialogo grupal para realizar la retroalimentacién con
los docentes (area de ciencias y letras)

El dialogo se realiza en funcién de la ficha de
monitoreo en la cual el docente asume
compromisos de mejora y se entrega una copia a los
docentes monitoreados.

Durante el dialogo se aprecia una actitud reflexiva,
asertiva y un ambiente de respeto mutuo,
generando la autorreflexion.

¢Qué compromisos
se asumierony
cémo se hizo el
seguimiento?
¢Cémo se sienteny
qué opinan los
docentes sobre
esta préctica y su
utilidad?

La mayoria de docentes asume compromisos de
mejora en la practica pedagogica y el coordinador
hace seguimiento de los compromisos.

Los docentes se sienten motivados con los
monitoreos, manifiestan que les permite usar
recursos que involucran la participacion activa del
estudiante y una alternativa para mejorar, permite
fomentar el respeto y buen trato a los estudiantes y
reflexionar sobre los procesos pedagdgicos.

Aunque la mayoria resalta la importancia de
los monitoreos una de las areas manifiesta que
todas las visitas fueron inopinadas, por lo cual
manifiestan incomodidad.

Pocos docentes ponen reparos a las
observaciones realizadas y no asumen las
recomendaciones de los coordinadores
pedagdgicos.

A partir de los
resultados de las

visitas, éen qué

Se presentan las siguientes fortalezas:
Manejo de grupo basado en el respeto y disciplina.
dominio de conocimientos disciplinares.

Los retos que se asumen son:
Manejo de estrategias metodoldgicas vy
cumplimiento de los procesos pedagdgicos.
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Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

aspectos de la
practica pedagégica
de los docentes
existen fortalezas?
¢En qué aspectos
existen retos?

Trabajo en grupo

Aplicacién de estrategias pedagdgicas

Adecuada planificaciéon en funcién de las
disposiciones del MINEDU

Formacidn en valores

Capacidad autodidacta

Integracién de contenidos propios de cada drea en
las sesiones de aprendizaje.

Aplicacién de instrumentos de evaluacion.
Mejorar la organizacién del tiempo para la
realizacion de las sesiones de aprendizaje.
Evaluacion formativa y retroalimentacién
oportuna

Atencién personalizada y diferenciada en
funcidn a los ritmos y estilos de aprendizaje.

Si se aplicaron
instrumentos de

observacién, équé
resultados se
obtuvieron? ¢Qué
dificultades o
beneficios
representé su
aplicacion?

Si se aplicaron instrumentos de evaluacién como la
ficha oficial de monitoreo a docentes.

La aplicacion de la ficha permite realizar una
evaluacién objetiva.

Los resultados obtenidos permiten realizar una
retroalimentaciéon con los docentes lo cual ha
mejorado la practica docente en beneficio de los
estudiantes.

Los criterios de evaluacion en la ficha de
monitoreo son muy parametrados y no
permite escalas intermedias.
Se sugiere revisar la forma en qué se califica la
ficha de evaluacién docente.

Del resultado de las

visitas realizadas,
écudles fueron las
demandas
recurrentes de los
docentes? ¢Se
conto con un
consolidado de
necesidades de
fortalecimiento de
competencias?

Como resultado de las visitas realizadas se tiene
mejora en el desempefio docente.

Del resultado de las visitas se aprecia que las
demandas de los docentes son: didactica de
estrategias motivacionales, Capacitacién de
instrumentos de evaluacién, Procesos
pedagdgicos, Monitoreos opinados, La hora
colegiada debe ser para compartir material de
trabajo estudiantil, acompafiamiento en
evaluacion formativa, mejora del clima dentro
del aula, materiales educativos, mejorar la
sefial de internet, herramientas tecnoldgicas
de IA, aprendizaje basado en proyectos,
aplicacion de  procesos pedagdgicos,
pensamiento critico y reflexivo,

De la misma forma los docentes solicitan

materiales audiovisuales, recursos
tecnoldgicos, materiales, diccionarios,
internet fluido, aulas equipadas, pizarras

inteligentes, laptop en aulas, parlantes.
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Practicas de gestion
CGE 4

Ejes

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

- No se tiene un consolidado de necesidades de
fortalecimiento de competencias.

2. Desarrollo de
estrategias para
atencidn a
estudiantes en
riesgo de
interrumpir sus
estudios para que
alcancen los
aprendizajes
esperados y
culminen su
trayectoria
educativa.

Estrategias para
atencidn a
estudiantes en
riesgo

¢Como se hace la
evaluacion de las
competencias de
los(as) estudiantes?
¢Con qué
frecuencia

Se tiene en cuenta las disposiciones del MINEDU,
cada drea tiene competencias y capacidades
especificas las cuales se utilizan para evaluar a los
estudiantes. Se realiza de forma continua y
formativa, haciendo conocer a los estudiantes los
criterios de evaluacion.

En el drea de comunicacién se realiza mediante el
reforzamiento en la sexta hora de cada semana.
Otras dareas lo hacen al finalizar la unidad, dos por
bimestre.

- En la LLE. no hay un criterio definido para
realizar la evaluacién por competencias,
mientras que algunos lo hacen al finalizar la
unidad otros lo realizan de forma continua.

? éEl/Los docente
(s) conoce(n) qué
estudiantes
requieren mayor
acompafiamiento
para alcanzar los
niveles de logro
esperados y en qué
competencias lo
requieran

? ¢Qué estrategias
se han desarrollado
para atender a
estos estudiantes??
é¢Qué resultados se
han obtenido

Los docentes identifican los estudiantes en riesgo
mediante las evaluaciones de proceso y al finalizar
cada bimestre. Para ello se utilizan los registros
oficiales, auxiliares y anecdotarios.

La estrategia para atender a los estudiantes se
realiza mediante el programa de refuerzo escolar,
entrevistas con los padres y derivacion a psicologia.
También se proponen actividades ludicas vy
dinamicas para obtener mayor participacion
metacognicion, retroalimentacion.

Las fichas de refuerzo se aplican dos por unidad.

Al finalizar el tercer bimestre la L.E. invita a los
padres de familia de estudiantes en riesgo, para
comprometerlos con acciones de mejora de sus
hijos, dicha actividad se realiza en el ultimo
trimestre del afio.

Aunque varios estudiantes logran superar sus
dificultades hay algunos que no lo logran.

Algunos docentes consideran que el refuerzo
escolar es muy basico o nulo ocasionando que
los resultados sean escasos, varios estudiantes
no resuelven las fichas y copian de sus

compaferos las resoluciones de |las
actividades.
- Los estudiantes tienen dificultades para

presentar el trabajo o en algunos casos
presentan a destiempo y otros no presentan.
No se realizan reuniones con padres de familia
que tienen estudiantes en riesgo al finalizar
cada bimestre.

Varios padres de familia no participan
activamente en el proceso de aprendizaje de
sus hijos. No asisten de manera presencial ni
revisan el SIANET.

Falta comunicacién con las familias sobre el
trabajo de refuerzo escolar, pues tienen
percepciones distintas sobre el objetivo de los
refuerzos.

Algunos estudiantes no logran superar sus
dificultades
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Aspectos
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? ¢Qué percepcion
tienen las familias
sobre estas
estrategias y sus
resultados

Los padres de familia conocen sobre el trabajo por
competencias y la estrategia de refuerzo escolary se
manifiestan a favor de dicha actividad, valorandolo
de forma positiva.

Algunos docentes consideran que los padres de
familia solicitan que mejoremos el desempefio
docente, mientras que otros mencionan que los
padres sienten el apoyo de los docentes por el
interés y apoyo permanente de algunos docentes.

- Algunos padres de familia desconocen el
trabajo por competencias que realiza la I.E. y
no hacen seguimiento de forma presencial ni
por sianet.

Algunos padres de familia desconocen sobre la
estrategia de refuerzo escolar, creyendo que la
nota obtenida es determinante para su
aprobacién.

Seguimiento y
mejora del

desempefio de
los estudiantes

é¢Qué apoyos se
han brindado a los
estudiantes que lo
necesitan para el
desarrollo de las
competencias?

Se cuenta con un sistema liderado por la Oficina de
Evaluacién que identifica a estudiantes en riesgo de
desaprobar y se establece comunicacion con los
padres de familia para establecer compromisos
académicos.

Se aplican multiples modalidades de apoyo segun la
necesidad como por ejemplo:

Refuerzo Escolar (MINEDU): Uso de fichas para
estudiantes que permanecen en el grado.

Uso de la plataforma SIANET para el envio quincenal
de fichas de nivelacién y recursos multimediales
(videos, animaciones).

Implementacién de trabajos personalizados,
practicas adicionales y el respeto por los distintos
ritmos de aprendizaje.

Se promueve la autoevaluacion como herramienta
de reflexion y la observacién minuciosa de los
trabajos

En dreas como Matemadtica y Comunicacién, se ha
destinado una hora dentro de la jornada laboral
especifica para acciones de refuerzo.

Se otorga flexibilidad mediante segundas y
terceras oportunidades para lograr |la
competencia.

éSe atienden las
necesidades,
intereses y
demandas

La institucion cuenta con mecanismos de registro y
derivacion para los casos que requieren atencion
especifica. Por ejemplo, en 3.2 de secundaria se
atendid el caso de un cadete con dificultades de
comunicacién (tartamudez y timidez), activandose
el acompafiamiento correspondiente. Estos

- Aunque se han atendido casos de estudiantes
con necesidades individuales, no se ha
realizado un registro oficial. Desconocemos de
estudiantes con necesidades especiales y
otras. Se debe hacer un seguimiento continuo
de estos estudiantes
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individuales de
los(as) estudiantes?

registros permiten un seguimiento adecuado y un
apoyo articulado segun la naturaleza de la necesidad

presentada, permitiendo derivarlos

departamento de psicologia para una evaluacién.
Se ha atendido en lo posible algunos casos que
requieren apoyo educativo, se cuentan con servicios

basicos para atender algunas demandas.

No se comunica formalmente estos casos, sin
embargo, en el aula aplicamos estrategias para

apoyar a estos estudiantes.

- Algunos docentes solicitan instructores
militares preparados para el trabajo
educativo.

- Durante el afo lectivo se han registrado
ausencias de varios estudiantes (postulaciones
a instituciones superiores, motivos
particulares y otros) a los cuales se les atendié
de forma individual y grupal, pero no se ha
realizado una indagacion oficial sobre las
causas que originan estas ausencias.

Si la institucion
atiende a
estudiantes que
requieren apoyos
educativos, éicuenta
con un registro de
estas necesidades
y/o apoyos que se
requieren para
atender sus
demandas de orden
sensorial,
neurolégico,
cognitivo,
comunicativo,
psicoldgico o fisico-
motriz?

Las demandas de origen sensorial, neuroldgico,
cognitivo, comunicativo, psicolégico o fisico-motriz
de los estudiantes se informa a TOE, para informar a

psicologia y asistentas sociales.

- La L.LE. notiene un listado oficial de estudiantes
que requieren apoyos educativos, ni registro
de necesidades para atender demandas de
orden sensorial, neuroldgico, cognitivo,
comunicativo, psicolégico o fisico-motriz y si
hubiese no se ha hecho conocer a los
docentes.

éLainstitucion
cuenta o brinda
recursosy
materiales para su
atencion? ¢Cudles?

- La IE fotocopia el material para los estudiantes.
- La institucién cuenta con recursos humanos
especializados, como psicdlogos y asistentes,
quienes brindan apoyo a los estudiantes segun sus

necesidades académicas, socioemocionales
comunicativas.

- Realizar un trabajo multidisciplinario en
mejora de las competencias de los
estudiantes, especialmente para aquellos que
tiene dificultades de comprension lectora y
razonamiento en ciencias y letras. No

57




Practicas de gestion Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
CGE4
¢Qué tipo de - En el area de arte, se cuenta con recursos basicos | contamos con un programa de apoyo
apoyos educativos como materiales artisticos basicos, ambientes para | educativo.

se requieren de la
comunidad a la que
pertenece la
institucion?
¢Cudles podrian ser
ofrecidos? éQué se
requiere hacer para
obtenerlos?

é?

trabajo practico y acompafiamiento docente.

La institucion cuenta con un sistema de gestion
denominado SIANET al cual acceden estudiantes,
padres de familia y docentes, en el cual se puede
enviar actividades a los estudiantes, mantener
comunicacién con los padres y procesar las notas.
Asimismo, se utilizan materiales pedagdgicos de
refuerzo elaborados por los docentes, se requiere
fortalecer la participacion activa de las familias en el
acompafiamiento del aprendizaje y el desarrollo
emocional de los estudiantes. Para ello, es necesario
mantener una comunicacion constante, orientar a
los padres sobre las necesidades detectadas vy
promover el trabajo conjunto entre docentes,
especialistas y familia para lograr una atencion
integral y sostenida.

Se cuenta con laboratorios de Quimica, Fisica y
Biologia implementados.

El area de matematica cuenta
materiales manipulables.

Se dispone de diversos mapas que pueden ser
usados por las areas que los requieran.

con algunos

En el drea de arte se requiere espacios donde
se puedan realizar talleres formativos de arte
como danza, teatro y artes plasticas, los cuales
pueden obtenerse de donacién de materiales
artisticos plasticos, teatro con participacién de
artistas y expositores locales y apoyo
institucional.

Se requiere apoyo econdmico para actualizar
los recursos y materiales del adrea
psicopedagdgica a través de la gestion
oportuna y eficaz de la direccién de la
institucion educativa.

La hora colegiada se realiza parcialmente.

No se tiene un protocolo de atencidn para
registrar demandas intereses necesidades
individuales de los estudiantes

En el area de EPT se solicita mantenimiento
correctivo y preventivo de equipos y
proyectores.

En el area de matematica no hay material
didactico.

3. Implementacion
de estrategias de
difusién de los
enfoques del
CNEB a todala
comunidad
educativa.

Comunicacion
con padres

Comunicacion con
padres

Al inicio de afio se indica a los padres que el trabajo
es por competencias, de acuerdo a los dispuesto por
el MINEDU.

No se detalla el trabajo académico a los
padres, por lo que varios desconocen sobre el
trabajo enlal.E.
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Fortalezas

Debilidades

4. Implementacion
de estrategias de
desarrollo de
competencias
docentesy de
desarrollo
profesional en el
ambito
pedagdgico.

Mejora de la
calidad docente

Capacitaciones

- La mayoria de docentes participa de programas de

capacitacion docente en el

instituciones.

SIFODS u otras

- La I.E. participa de las capacitaciones programadas
por la UGEL Arequipa sur.

- Pocos docentes no asisten a capacitaciones
docentes de forma particular
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2.3. Diagnéstico del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los estudiantes / CGE 5

2.3.1.

Informacion cuantitativa:

Aspectos

Fortalezas

Debilidades

Listado de acciones de
promocién de la
convivencia de la IE.

Difusion de rutas de atencidn ante casos de violencia (como el uso de
plataformas tipo SiseVe o equivalentes).

En lugar de solo castigar lo malo, premiar publicamente las acciones de
solidaridad, honestidad y compafierismo.

Talleres sobre pautas de crianza sin violencia y comunicacion asertiva
en el hogar.

Se valora la diversidad sociocultural y de aprendizaje como una
oportunidad, no como un problema.

Se asume que solo el responsable de convivencia o el
coordinador de tutoria son responsables de la convivencia,
cuando es una labor de todo el personal docente, militar y
administrativos.

Las normas se imponen "desde arriba" sin la participacidn activa
de los estudiantes. “Si el estudiante no siente que la norma le
pertenece, no la respeta”.

La IEPM CMFB promueve valores que en casa se contradicen, o
solo se convoca a los padres cuando hay un problema,
perdiendo el enfoque preventivo.

Listado de acciones de
prevencion de la
violencia escolar.

Establecer rutas de accidén que no sean solo punitivas, sino
restaurativas. Que todos sepan qué pasa si ocurre un incidente.
Talleres sobre diversidad (cultural, neurodivergencia, género) para
desmantelar prejuicios antes de que se conviertan en violencia.
Identificar a los lideres naturales del grupo y convertirlos en
"embajadores de la paz".

Talleres que alineen la crianza en casa con los valores de respeto de la
escuela.

Establecer pasos especificos para la deteccidn, denuncia'y
acompafiamiento, asegurando que todos sepan qué hacer ante
un incidente.

Implementar buzones fisicos o digitales donde los estudiantes
puedan reportar casos sin miedo a represalias.

Involucrar a las familias en la deteccion de conductas violentas y
en la crianza positiva.

Numero de casos de 10 casos
violencia escolar

registrados en total.

Numero de casos de 2 casos

violencia escolar
atendidos
oportunamente segun
los protocolos de
atencion vigentes
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2.3.2. Informacion cualitativa:
Practicas de gestion Ejes Aspectos Fortalezas Debilidades
CGE5
1.Fortalecimiento de Normas de - Se tienen normas de convivencia de la IE, las |- La diversidad de estudiantes provenientes de

los espacios de
participacion
democraticay
organizacion de la
IE o programa,
promoviendo
relaciones
interpersonales
positivas entre los
miembros de la
comunidad
educativa.

convivencia de la
IEyelaula

éSe cuenta con
normas de
convivencia a nivel
de IE?

cuales son conocidas por el personal docente,
estudiantes y auxiliares de educacién. Dichas
normas se evallan periédicamente en
coordinacién de TOE. La comunidad educativa
conoce dichas normas, las cuales son colocadas
en la parte posterior de cada saldn.

diferentes familias y con diferentes habitos y
normas de convivencia familiar en algunos casos
genera dificultades para asumir normas de
convivencia institucionales, con problemas de
adaptacion al inicio del afio escolar.

- Algunos docentes consideran que no se le brinda
la debida importancia desde dérganos jerarquicos.

éLas normas de
convivencia de la
IE se toman en
cuenta parala
elaboracion de las
normas de
convivencia de
aula?

Para elaborar las normas de convivencia de aula
se tienen en cuenta las normas de convivencia
de la L.E. las cuales son asumidas por todo el
personal docente.

- Algunos salones no exhiben sus normas de
convivencia de aula ni de I.E.
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éLa comunidad
educativa conoce
y participaen la
elaboracion de
estas normas?
¢Como se
difunden estas
normas?

En la elaboracion de las normas de convivencia
participan la  direcciéon, subdirecciones,
coordinador de TOE vy departamento de
evaluacién.

Los estudiantes a cargo de sus tutores elaboran
las normas de convivencia a nivel de aula, las
cuales son escritas en la pizarra y luego en el
periddico mural.

Se difunden permanentemente mediante
tutorias, reuniones, comunicados
institucionales, carteles visibles y al inicio de
cada sesion de aprendizaje.

Se respetan en las actividades académicas,
formativas y de convivencia diaria.

Los padres de familia y los estudiantes no
participan en la determinacién de las normas de
convivencia de la I.E.

¢éEn qué casos se
respetan? ¢Por
qué es necesario
evaluar
periédicamente
estas normas?

Las normas se respetan en todo momento del
trabajo anual.

Las normas se evallan para ver su vigencia y
cumplimiento en el aula, por qué los contextos
y realidades varian continuamente, ademds nos
permiten corregir deficiencias que vamos
encontrando en el camino.

Las normas elaboradas no se revisan durante el
afio lectivo.

Evaluar la pertinencia de las normas de
convivencia al finalizar el afo lectivo, para su
mejora y asegurar una convivencia armonica y
formativa.

2. Elaboracion
articulada,
concertaday
difusién de las
normas de
convivencia de la
IE.

Participaciony
comunicacion
con la Comunidad
educativa

¢Cémo funcionan
los canales de
comunicacién con
los integrantes de
la comunidad
educativa?

La I.E. comunica las normas de convivencia a los
padres de familia al inicio del afo escolar,
mediante una reunion general con ellos.

Los canales de comunicacion con los padres de
familia se dan a través de los docentes, tutores,
asistentas sociales, psicélogos, personal militar,
fijado en un horario para su atencion.
Mediante el SIANET es un medio de
comunicacién con los padres, que permite
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enviar mensajes a los padres, enviar y recibir
actividades académicas a los estudiantes y
registrar las calificaciones

¢éLa eleccién de los
miembros del
Comité de Gestidn
Escolar ha sido
democratica?

La eleccion de los miembros del comité de
gestion escolar se realizé de forma
democratica, mediante propuesta y votacion.

¢Como participa la
comunidad
educativa en la IE?
¢éEn qué espacios y
mediante qué
organizaciones?
éEn qué
momentos y con
qué finalidad?
é¢Qué actividades
participativas se
han desarrollado
enlalE?

Los docentes tienen un cronograma de dias de
atencidn a padres de familia (presencial) el cual
se encuentra en SIANET.

Las asistentas sociales y servicio de psicologia
se comunican con los estudiantes y padres a
pedido de los docentes.

Los padres de familia participan con la I.E.
mediante la APAFA, en actividades internas
como dia de la madre, dia del estudiante.

La participacion se realiza en todo momento
especialmente cuando se va a realizar alguna
actividad significativa en la L.E.

Los docentes participamos mediante
actividades y proyectos pedagdgicos a través de
nuestras dareas, segun la planificacién anual y el
PAT, de la misma forma hay participacion de
docentes y estudiante en concursos
programados por el MINEDU.

La participacion estudiantil se da mediante el
municipio escolar.

Hay participacion del CONEI, que tiene
representantes de cada estamento de la
institucion educativa.

Entre las actividades participativas
desarrolladas destacan las reuniones
pedagdgicas, las coordinaciones pastorales y las
acciones institucionales orientadas al trabajo

- Varios padres de familia no son dela ciudad de

Arequipa y no pueden asistir a reuniones
presenciales en Arequipa.
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CGE 5
colaborativo y al fortalecimiento de la
convivencia escolar.
3. Implementacion - Existe comunicacién directa de los tutores con |- Todavia se tiene estudiantes que presentan

de acciones de
prevencion de la
violencia con
estudiantes,
familias y
personal de la IE
0 programa.

Acompafiamiento
al estudiantey a
las familias en el

marco de la
Tutoriay
Orientacion
Educativa (TOE)

é¢Coémo funcionan
las estrategias (p.
ej. tutoria
individual, tutoria
grupal,
participacion
estudiantil,
orientacion
educativa
permanente,
espacio con la
familiay la
comunidad) que
se manejan en la
IE para el
desarrollo de la
TOE?

los padres mediante las reuniones de
coordinacién presenciales grupales y forma
individual de acuerdo a la necesidad y los
padres manifiestan satisfaccion sobre el trabajo
de los tutores. También se trabaja de forma
constante con los comités de aula.

En el trabajo en clase, los tutores interactian
directamente con el grupo y de forma
individual, mediante el didlogo directo, las
estrategias funcionan de manera planificada y
flexible, priorizando el acompafiamiento
integral del estudiante, para prevenir y orientar
conductas dificiles de manejar para una mejor
convivencia.

En caso de presentarse alguna dificultad los
tutores derivan al estudiante a psicologia o
asistenta social para apoyar a los estudiantes.

problemas de conducta y adaptacion en el
colegio.

éQuiénes - Participan los tutores, docentes, padres de -
participan? familia, apoderados, estudiantes, jefes de
seccion y compaiiia, psicélogos, asistentas
sociales, departamento médico, coordinadores,
jefe de laboratorio, personal directivo,
responsable de convivencia.
éCoémo se - Mediante sesiones de aprendizaje planificadas |-
desarrolla el por los tutores con apoyo del coordinador de

acompafiamiento
socio afectivo a los
estudiantes?

tutoria, en funcidn de las necesidades de los
estudiantes, también se realiza trabajo
personalizado.

Las actividades programadas son: analisis de
casos, videos motivacionales, actividades
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ludicas, conversatorios y otros. La estrategia se
realiza a través de un dialogo cercano, escucha
activa y orientacion personal.

¢Qué estrategias
personalizadas o
grupales se
utilizan? ¢Como
funcionan? ¢Qué
resultados se han
obtenido?

Se utilizan diversas estrategias, como trabajo
colaborativo, andlisis de casos, trabajo en
equipos, dindmica grupales y ludicas,
entrevistas, lecturas de caracter reflexivo,
sociodramas, andlisis de videos, estudio de
casos, juegos de interaccidn, trabajo
colaborativo, los cuales permiten que los
estudiantes puedan expresar sus sentimientos y
emaociones.

Los resultados son buenos por que se busca
generar compromiso de los estudiantes y ellos
responden de forma activa con el trabajo
planificado por los tutores, logrando resultados
positivos en la mejora del clima emocional, el
fortalecimiento de la autoestima y una mayor
disposicion del estudiante para el aprendizaje y
la convivencia.

A pesar del trabajo realizado por los tutores,
algunos estudiantes presentan dificultades en su
comportamiento, lo cual es derivado a psicologia
y asistenta social para su solucion.

¢Qué percepcion
tienen los padres y
madres de familia
de estas
estrategias y de
sus resultados?

- Los padres involucrados en las actividades

mencionadas, se muestran satisfechos y
optimistas por el trabajo realizado. Tenemos
como fortaleza los comités de aula cuyos
padres son activos y comprometidos con sus
hijos.

Algunos padres de familia desconocen muchas
veces las actividades que se realizan en las horas
de tutoria, dirigidas al soporte emocional de los
estudiantes.

Algunos docentes solicitan ambientes
adecuados y reservados que permitan
desarrollar con mayor eficacia los espacios de
didlogo personal entre el docente y el estudiante

4. Atencidén
oportuna de
situaciones de
violencia contra
estudiantes de

Prevencién y
atencion de la
violencia
escolarl2

¢Qué acciones se
toman en cuenta
para prevenir la

violencia escolar?

El coordinador de tutoria y el responsable de
convivencia escolar-SISEVE, al inicio del afio
programan acciones para prevenir casos de
violencia escolar: charlas a cargo de Fiscalia,

Para el seguimiento de los casos se dispone de un
libro de incidencias para el reporte, seguimiento
de tutores y comunicacién permanente con los
padres de familia.
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acuerdo con los
protocolos
vigentes.

policia nacional, sobre prevencién de la
violencia escolar.

Asimismo, en cada semana de gestion el
responsable de convivencia hace alcances
orientadores a los docentes, con la finalidad de
prevenir dificultades.

Los tutores planifican actividades orientadas a
la convivencia, el respeto y la resolucién
pacifica de conflictos, asi como el desarrollo de
talleres formativas dirigidas a los estudiantes
sobre tipos de violencia, autocontrol emocional
y buen trato.

- Compartir con los docentes el nimero de casos y
los motivos para programar actividades de
prevencion y retencion.

éCon qué recursos
se cuenta?

- Los recursos humanos: docentes, tutores,
equipo de orientacidn y el responsable de
convivencia escolar (SISEVE), psicdlogo,
asistentas sociales, médicos.

- Los materiales: protocolos de atencién, cartilla
del cadete y reglamento interno.
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Instituciones
aliadas

De registrarse
casos de violencia
escolar, ¢éComo se
han aplicado los
protocolos de
atencién provistos
por el Minedu?

- El responsable de TOE coordina la visita de
miembros de la Fiscalia de Prevencion del
Delito para orientar al personal docente,
militar, administrativo, padres de familia y
estudiantes sobre temas de violencia escolar y
las consecuencias que conllevan.

- En caso de registrarse casos de violencia
escolar los docentes informan inmediatamente
al coordinador de TOE o responsable de
convivencia. El responsable de convivencia
activa los protocolos establecidos en cuatro
momentos: accién (1), derivacién (2),
seguimiento (3) y cierre (4), segun cada
protocolo. También, se tiene en cuenta los
plazos establecidos para el tratamiento del
caso.

- Enlos casos registrados, los protocolos de
atencion del MINEDU se han aplicado de
manera oportuna y responsable, siendo el
responsable de convivencia escolar ( SiseVe)
quien gestiona los casos conforme a los
procedimientos establecidos, garantizando la
proteccién y confidencialidad de los estudiantes
involucrados.

¢Cémo se hizo el
seguimiento de los
casos desde su
registro en el
SISEVE hasta su
cierre?

- Para el seguimiento de casos se tienen en
cuenta los plazos de norma, elaborando la
documentacién necesaria para el caso y
haciendo seguimiento del mismo hasta su
cierre en la plataforma SISEVE.

- El profesor encargado de convivencia hizo el
procedimiento y documentacién necesaria
asegurando la atencidn adecuada, la
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intervencion formativa y el acompafiamiento
necesario durante todo el proceso

éCudl es el tipode |- Los tipos de violencia mas frecuentes son: el

caso de violencia Bullying, insultos, juegos toscos y violencia

escolar mas verbal, relacionados con conflictos personales y

frecuente? ¢Qué situaciones de convivencia.

ha hecho la IE al - El responsable de convivencia escolar activa los

resp’ecto? élo protocolos y deriva el caso a las instancias

:)r:(;:gégicamente? correspondientes.

éLoincorporé en - Las normas de convivencia de la I.E.

las normas de contemplan el respeto como unos de los

convivencia o de valores de la institucion.

qué manera lo - Lainstitucién ha abordado estas situaciones de

abordd? forma pedagdgica y formativa, integrandolas
en las experiencias de aprendizaje,
reforzandolas mediante talleres y charlas
considerdndolas dentro de las normas de
convivencia, con el propdsito de fortalecer una
cultura de paz, respeto mutuo y
responsabilidad en la comunidad educativa.

5. . Establecimiento Red de éQue se hizo? - Se aplican los protocolos dispuestos por el
de unared de prevencion MINEDU, teniendo en cuenta la proteccion
proteccion para socioemocional del estudiante.
la prevenciény
atencién de la
violencia escolar.

6. . Fortalecimiento Acciones de é¢Qué accionesse |- Mediante las escuelas de padres y reuniones |- Varias familias provienen de provincias de

del
acompafiamiento
de los
estudiantes y de
las familias, en el

acompafiamiento

realizaron?

bimestrales con los comités de aula se fortalece
el vinculo con los padres para que sean agentes
activos del proceso educativo.

Arequipay otras regiones del Peru, lo que dificulta
la participacion activa de los padres en el colegio.
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marco de la
Tutoriay
Orientacién
Educativayla
Educacion Sexual
Integral
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VIL. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES

Compromisos de Gestion escolar

Objetivos

Resultados 1 Desarrollo integral de los estudiantes. optimizar los resultados de los logros de aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa del CMFB,
mediante el trabajo comprometido del personal docente, militar, administrativo, padres de familia 'y
estudiantes

2 Acceso de los estudiantes al SEP hasta la Mantener el nimero de estudiantes programado en las secciones en el CMFB, reduciendo y/o evitando la
culminacién de su trayectoria educativa. desercidn, ausentismo o abandono escolar.

Condiciones | 3 Gestion de las condiciones operativas Cumplir con las actividades programadas en la calendarizacion con la finalidad de optimizar los procesos de

orientada al sostenimiento del servicio gestioén escolar.
educativo ofrecido por la IE
4 Gestion de la practica pedagégica Optimizar la coordinacidn interna y externa de los acompafiamientos y monitoreos a los docentes de
orientada al logro de aprendizajes acuerdo a la planificacion del afio escolar, con la finalidad de mejorar la calidad educativa.
previstos en el perfil de egreso del CNEB.
5 Gestion del bienestar escolar que Promover que la institucidon educativa CMFB sea un espacio seguro dentro del marco de la practica de

promueva el desarrollo integral de los
estudiantes.

valores y normas de convivencia escolar y respeto mutuo entre todos los integrantes de la comunidad
educativa.
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METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA IE
8.1. Metas de CGE 3, 4,5

CGE3,4y5

Metas de las condiciones del servicio
educativo para alcanzar resultados

Fuentes de verificacion

Linea de base
(resultados del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Afio 1
2025

Aiio 2
2026

Afio 3
2027

Gestidn de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
IE.

Cumplir con las actividades
programadas en la calendarizacion con
la finalidad de optimizar los procesos
de gestidn escolar.

Informes finales de
actividad

70

100

70

100

100

Disminuir el nUmero de interrupciones
de horas de clase por actividades
propias de la I.E.

Plan de trabajo

60 %

40 %

60

40

10

Recuperar o nivelar a los estudiantes
de la banda por interrupcién de horas
de clase por eventos extracurriculares

Plan de recuperacién y/o
nivelacion

40 %

80 %

40

80

100

Llevar un mejor control de los
estudiantes que ingresan ala
institucion fuera del horario permitido.

Cuaderno de asistencias

30 %

60 %

30

60

100

Concientizar a los padres de familia
sobre la importancia de la asistencia de
los estudiantes al colegio y asumir sus
responsabilidades.

Actas de compromiso

30

60

30

60

100

Reducir el porcentaje de padres de
familia que no regularizan la
justificacion de las inasistencias de sus
hijos.

Actas de compromiso

50

80

50

80

100

Reducir el porcentaje de estudiantes
(quinto afo) que se ausentan de la |. E.
por motivos de educacion superior.

Actas de compromiso

30

60

30

60

100

Reducir el porcentaje de padres de
familia que no contestan el teléfonoy
se desconoce las causas de las
ausencias de los estudiantes.

Ficha de seguimiento

30

50

30

50

100

Elaborar y aplicar un protocolo para
identificar casos de estudiantes en
riesgo de abandono escolar.

Ficha de evaluacién

50

50

100
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Metas de las condiciones del servicio

Linea de base

Meta anualizada
%

CGE3,4y5 educativo para alcanzar resultados Fuentes de verificacién (r;isaulta'do.s del Meta Afio 1 Afio 2 Afio 3
gnéstico) 2025 2026 2027
Plantear estrategias que permitan Asistencia de padres a
reducir el nimero de padres de familia | reuniones programadas
que tienen dificultades para asistir de o sugeridas por el 30 60 30 60 100
forma presencial al colegio, por la docente.
lejania de sus hogares o trabajo.
Reducir el porcentaje de dificultades en | Informe de resultados
la ma.trlcula vnrtu_al,. mediante el u.so de 0 30 20 30 100
tutoriales y seguimiento personalizado
Reducir el porcentaje de docentes que | Reporte de asistencias
llegan tarde a la |.E, mediante un
trabajo de concientizacion de la 50 80 50 80 100
importancia de cumplir con el valor de
la puntualidad.
Hacer la propuesta de construccion de OfICIOS.de. 0 30 0 30 100
infraestructura nueva para la I.E. requerimientos
Implementar las alflas con parlantes y Actas de entrega 50 30 50 30 100
laptop en cada salén.
implementar a los estudiantes con Textos adquiridos
textos escolares que les permitan
mejorar sus logros en las areas de 70 80 70 80 100
comunicacién, matematica, inglés, con
el apoyo de los padres de familia.
Dar mantenimiento a los ambientes Reporte de realizacion
e§cc?lares, pl.ntado.de paredes,.aulas, de trabajo 50 70 50 70 100
biblioteca, gimnasio, laboratorios y
otros
4. Gestion de la Optimizar la coordinacién entre la Actas de reunién
practica direccidn, subdireccién, coordinadores
pedagdgica ’ ’ ’
orientada al docentes, padres de familia y 50 80 50 80 100
logro ?j_e _ estudiantes, como parte de la calidad
INIES | cucativ
de egreso del CNEB | implementar un Protocolo Informe final de 0 80 0 80 100
Institucional de Atencién a la actividad realizada

72




CGE3,4y5

Metas de las condiciones del servicio
educativo para alcanzar resultados

Fuentes de verificacion

Linea de base
(resultados del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Ao 1
2025

Aiio 2
2026

Afio 3
2027

Familia que unifique los criterios de
registro y frecuencia, que priorice la
atencién preventiva sobre la
reactiva.

Gestionar la realizacion de actividades
(compartir experiencias exitosas,
talleres, debates, otros) que permitan
compartir informacién para elevar la
calidad docente, tanto en
conocimientos disciplinares como
pedagdgicos, para formar una
comunidad educativa.

Informe final de
actividad realizada

80

80

100

Promover mentorias entre docentes,
mediante clases modelo para
compartir experiencias exitosas.

Informe final de
actividad realizada

80

80

100

Fomentar la participacion de
especialistas (convenios con
universidades) de instituciones
educativas para intercambiar
experiencias exitosas.

Informe final de
actividad realizada

80

80

100

Recopilar informacién de padres de
familia y estudiantes de forma directa,
sobre sus necesidades de aprendizaje y
presentar el listado de forma oficial,
para incorporarlas en las
programaciones curriculares.

Informe de actividad
realizada

80

80

100

Coordinar con otras I.E. o colegios
militares para realizar trabajo
colaborativo de intercambio de
experiencias exitosas

Actas de coordinacion

50

50

100

Optimizar el trabajo colegiado y la
aplicacion de la ficha de monitoreo,
con la finalidad de mejorar la calidad

Informes finales de
actividad realizada

50

80

50

80

100
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CGE3,4y5

Metas de las condiciones del servicio
educativo para alcanzar resultados

Fuentes de verificacion

Linea de base
(resultados del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Ao 1
2025

Aiio 2
2026

Afio 3
2027

educativa e involucrar a todos los
docentes.

Socializar los acuerdos y compromisos
de los docentes que se han logrados en
las reuniones colegiadas, mediante un
comunicado oficial digital o actas
digitales colaborativas.

Cuaderno de actas

50

80

50

80

100

Publicacién del plan de monitoreo
semestral en un panel que muestre los
detalles (programado / realizado /
retroalimentado ) con la finalidad de
optimizar los resultados cumpliendo las
disposiciones del MINEDU.

Informe de actividad
realizada

50

80

50

80

100

Mejorar y uniformizar el proceso
pedagdgico: evaluacién por
competencias

Informe de actividad
realizada

50

80

50

80

100

Optimizar el trabajo realizado en el
“Refuerzo escolar”, analizando sus
fortalezas y debilidades, para mejorar
los logros de aprendizaje de los
estudiantes que presentan dificultades.

Informe de actividad
realizada

50

80

50

80

100

Realiza reuniones informativas y de
coordinacion con los padres de familia
al inicio del afio escolar para
informarles aspectos relevantes del
trabajo por competencias en la I.E.

Informe de actividad
realizada

70

80

70

80

100

Informar a los padres de familia sobre
el trabajo de refuerzo escolar para
comprometerlos activamente.

Informe de actividad
realizada

60

80

60

80

100

Fomentar los valores de respeto y
responsabilidad en los estudiantes con
la finalidad que asuman sus deberes y
gestionen de forma autéonoma sus
aprendizajes.

Ficha de seguimiento

40

80

40

80

100
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Metas de las condiciones del servicio

Fuentes de verificacion

Linea de base
(resultados del

Meta

Meta anualizada

%

CGE3,4y5 educativo para alcanzar resultados diagnésti Afio 1 Afio 2 Afio 3
iagndstico) 2025 2026 2027
Elaborar un protocolo y aplicar un Protocolo
registro para atender estudiantes con Informe de actividad
EISTro para aren . ! 20 60 20 60 100
necesidades individuales y especiales realizada
para hacer un seguimiento continuo.
Formular un plan de accion para Plan de accion informe
aquellos estudiantes que se ausentan de actividad realizada 30 60 30 60 100
de forma prolongada.
Realizar reuniones multidisciplinarias Acta de reunion
ue permitan optimizar los logros de
gue permitan opimizar Jos 108 0 50 0 50 80
aprendizaje y la formacidn integral de
los estudiantes.
Formular y aplicar un plan de accidn Plan de accién
ara aquellos estudiantes que tienen
para ad > d 20 60 20 60 100
dificultades de comprension lectora y
razonamiento en ciencias y letras.
Implementar el taller de arte para Actas de reuniones
mejorar los logros de aprendizaje del 10 50 10 50 80
area.
Fomentar la participacion de los Registro de docentes
docentes en cursos de capacitacion que llevan cursos
programados por MINEDU a través de programados por 10 50 10 50 80
DIFODS, para mejorar la calidad MINEDU
educativa.
5.Gestion del Fomentar la practica de las normas de | Registros de casos
bienestar escolar | o, ivencia entre los estudiantes Actas de reuniones
que promueva el . . ’
desarrollo integral | brindando soporte emocional a cargo Informe de protocolos
. . . 70 90 70 90 100
delasy los de los psicélogos, asistentas y aplicados
estudiantes. .
docentes, para reducir los casos de
problemas de adaptacién al internado.
Realizar talleres especializados con los | Registros de casos
estudiantes para reducir los casos de Actas de reuniones
p 40 70 40 70 100

violencia escolar y bullying

Informe de protocolos
aplicados
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8.2. Metas CGE 1, 2
- Por objetivos institucionales:

Objetivos

Meta anualizada

P . Fuentes de Linea de %
institucionales Indicadores e o Meta - = =
Metas CGE 1y 2 verificacion base Aol | Aio2 | Aho3
y 2025 2026 2027
1.Mejorar los Comprometer a los docentes a mejorar los resultados de Actas de compromiso
resultados de aprendizaje de los estudiantes y la calidad educativa, mediante Fichas de evaluacion 80 90 80 90 100
aprendizaje de los el trabajo comprometido del personal docente, militar,
estudiantesy la administrativo y padres de familia.
calidad educativa, Fortalecer la autoestima de los estudiantes, para enfrentar Programaciones
mediante el trabajo | retos personales y de la sociedad, mediante estrategias de anuales, Edas, 70 30 70 80 100
comprometido del desarrollo personal con la participacion de asistentas sociales, sesiones, plan de
personal docente, psicélogos, padres de familia y apoyo de tutores trabajo
militar, Realizar refuerzos sobre comprension lectora, razonamiento Plan de refuerzo 20 70 40 70 100
administrativo y matemdtico y operaciones basicas. pedagogico
padres de familia Mej.orar. !a distribycién del tiempq que se planifica para la Sesione.s d-e €0 20 70 20 100
realizacion de sesiones de aprendizaje. aprendizaje
2.Mantener el Realizar actividades para fortalecer la competencia transversal Programaciones,
numero de de Gestiona su aprendizaje de manera auténoma. sesiones de 60 70 60 70 100
secuones.en el Realizar actividades de soporte emocional con los estudiantes aprehdlzaje, actas de 70 30 70 30 100
CMFB{ evitando que ingresantes a tercer afio, para evitar que se retiren reuniones con
estudiantes se - — Py - padres.
: . Realizar actividades de soporte académico con los estudiantes
queden sin seguir . o . , )
di . de quinto afo, para reducir el nUmero de estudiantes que no se 20 60 20 60 100
ZSt:J l0s 0 se retiren matriculan, dicha actividad debe comunicarse a los estudiantes
elalE del cuarto afio.
Realizar un seguimiento interdisciplinario de los estudiantes que
8 P g 30 50 30 50 80

no asisten a clases y no justifican sus inasistencias
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Metas por areas, grado y competencias:

Area
grado

Comp

Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados

Fuentes de
verificacion

Linea de base
(resultados
del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Arte
tercero

C1

AD:

Aplicar de forma continua actividades de apreciacién artistica guiada, usando fichas
simples, preguntas retadoras y trabajo en grupo, reforzando la expresién oral y escrita
con retroalimentacidn constante y vinculando el arte con su contexto.

17

50

17

50

50

A:

Aplicar de forma continua fichas de apreciacidn con preguntas retadoras, fortalecer la
argumentacion oral y escrita, realizar andlisis frecuentes de obras y brindar
retroalimentacién permanente para desarrollar la reflexion critica.

82

50

82

50

50

B:

Aplicar un refuerzo temprano y personalizado a los estudiantes con dificultades, usar
fichas de apreciacién mas simples y progresivas, brindar retroalimentacién constante
y promover la participacion oral y el trabajo en equipo para fortalecer el andlisis y la
argumentacion artistica.

C:
Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin
desaprobar esta competencia.

Cc2

AD

Fortalecer el proceso creativo mediante proyectos retadores, con mayor tiempo para
la experimentacion, el uso de referentes artisticos, y la auto y coevaluacién. Brindar
retroalimentacién permanente durante el proceso, promover la autonomia creativa y
visibilizar los trabajos destacados para motivar a los estudiantes a mejorar la calidad
de sus producciones y alcanzar el nivel AD.

38

50

38

50

50

A

Fortalecer el paso de A a AD mediante actividades de mayor complejidad, como
proyectos artisticos con criterios claros de excelencia, analisis y auto-evaluacién
guiada, retroalimentacion personalizada y mas espacios de reflexion critica y
sustentacién del proceso creativo

61

50

61

50

50

B

Reforzar el acompafiamiento personalizado a los estudiantes con mayores
dificultades.

Desarrollar proyectos artisticos paso a paso, con ejemplos y modelos claros.

C

77




Area
grado

Comp

Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados

Fuentes de
verificacion

Linea de base
(resultados
del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin
desaprobar esta competencia.

Arte:
Cuarto

Cc1

AD

Implementar proyectos artisticos interdisciplinarios, fortalecer la retroalimentacién
formativa y promover la exposicidn de trabajos en muestras artisticas internas y
externas para mejorar la calidad de los productos finales.

12.7

13

12.7

13

13

A

Mejorar el desarrollo de estrategias, asi como de temas artisticos y/o proyectos
Implementar proyectos artisticos interdisciplinarios, fortalecer la retroalimentacion
formativa

80.9

82

80.9

82

82

B
Hacer un seguimiento a aquellos estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje y
en conjunto con el apoyo de sus padres fortalecer su aprendizaje y cumplimiento.

6.4

6.4

C
Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin
desaprobar esta competencia.

C2

AD

Implementar proyectos artisticos interdisciplinarios, la investigacion y promover el
analisis, la exposicion de trabajos y muestras artisticas internas y externas para
mejorar la calidad de los productos finales.

26

27

26

27

27

A

Mejorar el desarrollo de estrategias, asi como de temas artisticos y/o proyectos.
Implementar proyectos artisticos interdisciplinarios, fortalecer la retroalimentacién
formativa

68.2

69

68.2

69

69

B
Hacer un seguimiento a aquellos estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje y
en conjunto con el apoyo de sus padres fortalecer su aprendizaje y cumplimiento.

5.8

5.8

C
Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin
desaprobar esta competencia.

Arte
Quinto

C1

AD
Aplicacion de estrategias de analisis guiado de manifestaciones culturales locales y
nacionales mediante fichas de observacion.

18.3

25

18.3

25

25
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Linea de base

Meta anualizada

gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Uso de recursos audiovisuales y salidas pedagdgicas virtuales para fortalecer la
apreciacion critica del arte.
A
Promocidn del didlogo reflexivo y debates breves sobre el valor cultural y simbélico de
las expresiones artisticas. 67.6 70 67.6 70 70
Retroalimentacion formativa y uso de rubricas claras para mejorar la argumentacion
estética.
B
Integracion de actividades contextualizadas al entorno sociocultural de los 14.1 5 14.1 5 5
estudiantes.
C
Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin 0 0 0 0 0
desaprobar esta competencia.
C2 AD

Implementacidn de proyectos artisticos secuenciados que incluyan etapas de
planificacidn, experimentacion, produccién y evaluacion. 28.9 35 28.9 35 35
Fomento de la creatividad mediante la exploracion de diversos lenguajes, técnicas y
materiales artisticos.
A
Uso de rubricas claras y retroalimentacion formativa para fortalecer la autonomia y
reflexién del proceso creativo. 59.9 61 59.9 61 61
Promocidn de la autoevaluacién y coevaluacion para mejorar la toma de decisiones en
la creacidn artistica.
B
Vinculacion de los proyectos artisticos con el contexto cultural y la identidad del 11.3 4 11.3 4 4
estudiante.
C
Mantener y mejorar la estrategia anterior para que los estudiantes sigan sin 0 0 0 0 0
desaprobar esta competencia.

CyT Cc1 AD

Tercero Tomar la Evaluacion Diagndstica, con pruebas estandar al promedio, para detectar la 10 15 10 15 15
media de los estudiantes ingresantes.
A 52 55 52 55 55

79




Area
grado

Comp

Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados

Fuentes de
verificacion

Linea de base
(resultados
del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada

%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Sensibilizarlos en la importancia que tiene la Competencia Indaga y seguir incidiendo
en el trabajo en el Laboratorio, con apoyo de la Jefa del mismo, para que los
estudiantes hallen gusto por la demostracion practica.

B

Hacerles un seguimiento desde comienzos de afo y evitar asi que se acumulen de
trabajo y al final no puedan presentar los trabajos necesarios como para aprobar la
Competencia.

38

40

38

40

40

C

Desde comienzos de afio, tomar la alarma de estos estudiantes y tratar de informar al
Tutor, para que éste converse con los padres de familia y les informe de lo que
acontece, sobre todo, para que ellos exijan en casa y si el estudiante sale desaprobado
en la Competencia, no se generen problemas posteriores.

Cc2

AD
Tomar la Evaluacion Diagndstica, con pruebas estandar al promedio, para detectar la
media de los estudiantes ingresantes.

10

10

10

A
Motivar a los estudiantes de este grueso de notas, desde comienzos de afo, para que
pongan un poco mas de esfuerzo y asi puedan alcanzar la nota maxima.

45

50

45

50

50

B
Hacer un seguimiento a los estudiantes desde comienzos de afio y evitar asi que las
notas no sean tan bajas, para evitar inconvenientes posteriores.

46

40

46

40

40

C

Desde comienzos de afio, tomar la alarma de los estudiantes que no rindan en esta
Competencia y tratar de informar al Tutor, para que éste converse con los padres de
familia y les informe de lo que acontece, sobre todo, para que ellos exijan en casa y si
el estudiante sale desaprobado en la Competencia, no se generen problemas
posteriores.

C3

AD
Tomar la Evaluacion Diagndstica, con pruebas estandar al promedio, para detectar la
media de los estudiantes ingresantes.

A
Motivar a los estudiantes de este grueso de notas, desde comienzos de afo, para que
pongan un poco mas de esfuerzo y asi puedan alcanzar la nota maxima.

61

65

61

65

65

B

37

30

37

30

30
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Linea de base

Meta anualizada

gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Hacer un seguimiento a los estudiantes desde comienzos de afio y evitar asi que las
notas no sean tan bajas, para evitar inconvenientes posteriores.
C
Desde comienzos de afio, tomar la alarma de los estudiantes que no rindan en esta
Competencia y tratar de informar al Tutor, para que éste converse con los padres de 0 0 0 0 0
familia y les informe de lo que acontece, sobre todo, para que ellos exijan en casa y si
el estudiante sale desaprobado en la Competencia, no se generen problemas
posteriores con los Docentes.
CyT c1 AD
Cuarto Aplicar fichas que contengan mayor numero de preguntas de razonamiento légico 16 18 16 18 18
Coordinar con el area de comunicacién para reforzar la redaccidn de respuestas
cortas.
A
Aplicar fichas que contengan mayor numero de preguntas de razonamiento légico 67 69 67 69 69
Coordinar con el area de comunicacién para reforzar la redaccién de respuestas
cortas.
B
Aplicar fichas que contengan mayor numero de preguntas de razonamiento légico
. , L . 17 15 17 15 15
Coordinar con el area de comunicacién para reforzar la redaccién de respuestas
cortas.
C
Aplicar fichas que contengan mayor numero de preguntas de razonamiento légico 0 0 0 0 0
Coordinar con el area de comunicacién para reforzar la redaccion de respuestas
cortas.
c AD. ., ) . 20 22 20 22 22
Aplicacion de fichas de resolucién de problemas
A
Aplicacion de fichas de resolucién de problemas 3 39 3 39 39
B
Aplicacion de fichas de resolucién de problemas con menor dificultad 3 39 3 39 39
¢ L ) . . 10 0 10 0 0
Aplicacion de fichas de resolucién de problemas con menor dificultad
s AD 9 11 9 11 11

Programar desde el inicio del afilo académico las actividades anuales
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Linea de base

Meta anualizada

gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027

A
Programar desde el inicio del afio académico las actividades anuales >4 >9 >4 >9 >9
B
Programar desde el inicio del aio académico las actividades anuales 30 30 30 30 30
Hacer un seguimiento constante y continuo de su avance
C
Programar desde el inicio del aio académico las actividades anuales 7 0 7 0 0
Hacer un seguimiento constante y continuo de su avance

CyT c1 AD

Quinto Mantener a los estudiantes destacados como lideres de grupos de apoyo a sus 1.5 15 1.5 15 15
companeros
A
Reforzar el uso de la IA para indagar en Web informacion relevante. 62 > 62 > >
B
Coordinar con AIP para el mejor uso de los recursos tecnolégicos en la indagacion de 34.4 40 34.4 40 40
informacion
C
Desde comienzos de afio, tomar la alarma de estos estudiantes y tratar de informar al
Tutor, para que éste converse con los padres de familia y les informe de lo que 2.1 0 2.1 0 0
acontece, sobre todo, para que ellos exijan en casa y si el estudiante sale desaprobado
en la Competencia, no se generen problemas posteriores.

Cc2 AD
Mantener a los estudiantes destacados como lideres de grupos de apoyo a sus 5 6 5 6 6
companeros
A
SenS|b|I|zar'Ios enla |mportar.IC|a que tiene la Corppetencg Indaga y seguir incidiendo 612 20 612 90 90
en el trabajo en el Laboratorio, con apoyo de la jefa del mismo, para que los
estudiantes hallen gusto por la demostracidn practica.
B
Tomar la Evaluacion Diagndstica, con pruebas estandar al promedio, para detectar la 33.8 4 33.8 4 4
media de los estudiantes ingresantes y derivarlos a un taller de nivelacién
C3 AD

Mantener a los estudiantes destacados como lideres de grupos de apoyo a sus 5 6 5 6 6

companeros
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Linea de base

Meta anualizada

gl::Iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?it:ii?’; (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027

A
Sensnblllzarllos enla |mportar?C|a que tiene la Cor.npetenua. Indaga y seguir incidiendo 61.2 90 61.2 90 90
en el trabajo en el Laboratorio, con apoyo de la jefa del mismo, para que los
estudiantes hallen gusto por la demostracion practica.
B
Tomar la Evaluacion Diagnéstica, con pruebas estandar al promedio, para detectar la 33.8 4 33.8 4 4
media de los estudiantes ingresantes y derivarlos a un taller de nivelacién

Cs. Soc. Cc1 AD

Tercero Desarrollar en los estudiantes el rigor académico con conciencia critica de su realidad 2.4 3 2.4 3 3
nacional.
A
Realizar y cumplir con las metas propuestas bajo el rigor académico y el desarrollo del 84.9 85 84.9 85 85
pensamiento critico de la realidad nacional.
B
Se establecen estrategias de cumplimiento con las metas propuestas bajo el rigor 13.21 12 13.21 12 12
académico y el desarrollo del pensamiento critico de la realidad nacional.

Cc2 AD
Se hard uso de mapas, datos estadisticos y normativas vigentes. Asi mismo sugiere 2.4 3 2.4 3 3
medidas realistas, en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.
A
Mediante el logro del cuidado del medio ambiente, mediante el empleo de mapas, 91.2 95 91.2 95 95
datos estadisticos y normatividad vigente.
B
Mediante el cumplimiento del cuidado del medio ambiente, con el uso de mapas, 6.4 2 6.4 2 2
datos estadisticos y normatividad vigente.
Cc3 AD

Mediante la accién de relacionar decisiones econémicas con consecuencias sociales y 3.9 4 3.9 4 4
ambientales ademas sugiere alternativas viables considerando el contexto peruano.
A
Logra,ex'pllcar los términos cF)mo |n'fIaC|on, ofgrta-demanda, IPBI y .reIaC|ona de(':|5|ones 939 36 939 86 86
econdémicas con consecuencias sociales y ambientales ademads sugiere alternativas
viables considerando el contexto peruano.
B . o . L 12.2 10 12.2 10 10
Cumple las tareas asignadas y la conceptualizacién de la informacion propuesta.
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Linea de base Meta anualizada
gl::Iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?it:ii?’; (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Cs. Soc. Cc1 AD
Cuarto Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histéricas con conciencia critica 7 15 7 15 15
de hechos histdricos que impactan en la realidad nacional.
A
Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histéricas con conciencia critica 58 80 58 80 80
de hechos histéricos que impactan en la realidad nacional.
B
Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histéricas con conciencia critica 31 5 31 5 5
de hechos histéricos que impactan en la realidad nacional.
C2 AD
Sera capaz de usar mapas, datos estadisticos y normativas vigentes para el analisis del 14 15 14 15 15
impacto del hombre sobre el espacio y el ambiente.
A
Medla,m’.ce el logro del.c-wdadc-) del medio ambiente, con el empleo de mapas, datos 65 85 65 85 85
estadisticos y normatividad vigente.
B
Mediante el cumplimiento del cuidado del medio ambiente, con el uso de mapas, 20 5 20 5 5
datos estadisticos y normatividad vigente.
Cc3 AD
Mediante la accién de relacionar decisiones econémicas con consecuencias sociales y 20 25 20 25 25
ambientales ademas sugiere alternativas viables considerando el contexto peruano.
A
Logra explicar los términos como inflacion, oferta-demanda, PBI y relaciona decisiones 63 70 63 70 70
econdmicas con consecuencias sociales y ambientales ademas sugiere alternativas
viables considerando el contexto peruano.
B . s . . 16 5 16 5 5
Cumple las tareas asignadas y la conceptualizacién de la informacion propuesta.
Cs. Soc. (ox} AD
Quinto Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histéricas con conciencia critica 14 20 14 20 20
de hechos histéricos que impactan en la realidad nacional.
A
Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histdricas con conciencia critica 64 85 64 85 85

de hechos histéricos que impactan en la realidad nacional.
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Linea de base

Meta anualizada

gl::Iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?it:ii?’; (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027

B
Desarrollar estrategias para construir interpretaciones histéricas con conciencia critica 20 5 20 5 5
de hechos histdricos que impactan en la realidad nacional.

C2 AD
Sera capaz de usar mapas, datos estadisticos y normativas vigentes para el analisis del 20 25 20 25 25
impacto del hombre sobre el espacio y el ambiente.
A
Mediante el logro del cuidado del medio ambiente, con el empleo de mapas, datos 72 80 72 80 80
estadisticos y normatividad vigente.
B
Mediante el cumplimiento del cuidado del medio ambiente, con el uso de mapas, 8 5 8 5 5
datos estadisticos y normatividad vigente.

Cc3 AD
Mediante la accién de relacionar decisiones econdmicas con consecuencias sociales y 25 25 25 25 25
ambientales ademas sugiere alternativas viables considerando el contexto peruano.
A
Logra explicar los términos como inflacion, oferta-demanda, PBI y relaciona decisiones 64 70 64 70 70
econdmicas con consecuencias sociales y ambientales ademas sugiere alternativas
viables considerando el contexto peruano.
B . o . - 10 5 10 5 5
Cumple las tareas asignadas y la conceptualizacién de la informacion propuesta.

Comun C1 AD 2.9 7 2.9 7 7
tercero Promover debates, exposiciones y roles de liderazgo oral con mayor nivel de 66.3 78 66.3 78 78

exigencia. 28.8 15 | 288 | 15 15
Uso de andamiaje oral, retroalimentacion formativa y practica sistematica de
intervenciones orales.
Trabajo colaborativo, guias de expresién oral y ejercicios de escucha activa. 2 0 2 0 0
Acompafiamiento personalizado y actividades orales breves y guiadas.

Cc2 A 5.4 8 5.4 8 8
Profundizar la lectura critica y el analisis de textos con mayor complejidad. 76.5 32 76.5 82 82
Aplicar estratefglfa\s de compren.?lon IectoraIY retroallmentacpn formativa. 176 10 176 10 10
Uso de andamiaje lector, organizadores graficos y lectura guiada.
Refuerzo focalizado y acompafiamiento personalizado. 1 1 0 0

C3 B 3.4 34
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Linea de base

Meta anualizada

Area .. L. . Fuentes de (resultados %
e Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados verificacion del Meta Aol | Afio2 | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Promover produccidn de textos con mayor nivel de exigencia y revisién auténoma. 69.7 72 69.7 72 72
Aplicar evaluacion formativa, retroalimentacion escrita y uso de rubricas. 25.9 19 25.9 19 19
Implementar secuencias didacticas de escritura con énfasis en planificacién, borrador
y version final.
integrar la escritura en proyectos interdisciplinarios con situaciones comunicativas
reales. 1 0 1 0 0
Uso sistematico de modelos textuales y andlisis de sus caracteristicas segun el tipo de
texto
Comun Cc1 AD
. - . . . 6.9 10 6.9 10 10
Cuarto Profundizar debates, exposiciones argumentativas y liderazgo en actividades orales.
A
. ., . . e " . . 57.8 65 57.8 65 65
Retroalimentacién formativa, andamiaje oral y practica sistematica de intervenciones.
B
. . , ., . . 355 25 35.5 25 25
Trabajo colaborativo, guias de expresidn oral y actividades orales breves y guiadas.
C
o . - . 0 0 0 0 0
Mantener el acompafiamiento preventivo y seguimiento continuo.
Cc2 AD
. . L . 8.1 12 8.1 12 12
Profundizar la lectura critica de textos académicos y de opinidn.
A
. . . e . ., N 50.9 58 50.9 58 58
Fortalecer estrategias de inferencia avanzada y andlisis de intencién comunicativa.
B
. . . . 41 30 41 30 30
Lectura guiada con preguntas de alto nivel y uso de organizadores comparativos.
¢ . . 0 0 0 0 0
Mantener el seguimiento preventivo del proceso lector.
Cc3 AD
. L. . . 8.1 12 8.1 12 12
Promover escritura académica y argumentativa con procesos de revision profunda.
A
. . i . L. . 50.3 58 50.3 58 58
Uso sistematico de rubricas, modelado textual y retroalimentacién escrita.
B
. . . 41.7 30 41.7 30 30
Escritura guiada por etapas y empleo de organizadores textuales.
¢ . . . 0 0 0 0 0
Mantener el seguimiento preventivo del proceso de escritura.
Comun C1 AD 4.93 9 4,93 9 9
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Linea de base

Meta anualizada

gl::Iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?it:ii?’; (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Quinto Se proponen temas cercanos a la realidad del estudiante (familia, escuela, redes
sociales, identidad, problemas de su comunidad). El docente orienta la conversacién
mediante preguntas abiertas.
A
Los estudiantes realizan exposiciones cortas (2—3 minutos) con un objetivo claro: 64.79 75 64.79 75 75
informar, convencer, narrar o explicar.
B
Se representan situaciones cotidianas o institucionales (una entrevista, una discusion, 23.24 18 23.24 18 18
una peticién, una situacion de conflicto).
C
Los estudiantes relatan experiencias personales, anécdotas y el profesor hace un 7.04 5 7.04 5 5
acompafiamiento minucioso que debe registrar en un anecdotario
C2 AD
Se incorporan textos vinculados a los intereses de los estudiantes (historias juveniles, 7.04 10 7.04 10 10
relatos locales, biografias, noticias, cdmics, crdénicas breves).
A
Los estudiantes leen un mismo texto y luego conversan en pequefios grupos sobre lo 67.61 72 67.61 72 72
leido, compartiendo opiniones y preguntas.
B
Docente y estudiantes leen fragmentos de manera alternada, cuidando la entonacién 21.13 17 21.13 17 17
y la expresividad.
C
Llevar libros, revistas y recortes de peridédico con temas de interés para los 4.23 2.5 4.23 2.5 2.5
estudiantes que sean muy breves.
Cc3 AD
Se proponen situaciones auténticas de escritura (cartas, solicitudes, avisos, crénicas 4.23 8 4.23 8 8
escolares, opiniones, mensajes institucionales).
A
Se guia al estudiante en la planificacién, redaccion, revisidn y correccion del texto. 47.83 75 47.83 7> 7>
B
El docente presenta textos modelo y analiza con los estudiantes su estructura, 38.03 30 38.03 30 30
lenguaje y proposito.
¢ 9.89 6 9.89 6 6

Los estudiantes producen textos en grupo
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Area .. L. . Fuentes de (resultados %
e Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados verificacion del Meta Aol | Afio2 | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
DP 1 AD
cc ¢ - L . . - . 55 65 55 65 65
Tercero Propiciar el trabajo diferenciado, atendiendo las caracteristicas de los estudiantes.
A . N . 44 50 44 50 50
Reestructurar la evaluacidn con criterios pertinentes.
B . . . 1 0 1 0 0
Reestructurar la evaluacidn con criterios pertinentes.
C2 AD
L o . . - . 28 40 28 40 40
Propiciar el trabajo diferenciado, atendiendo las caracteristicas de los estudiantes.
A
Reestructurar la evaluacidn con criterios pertinentes. 71.5 80 71.5 80 80
Mantener el uso de material (texto)
B
. o . 0.5 0 0.5 0 0
Reestructurar la evaluacion con criterios pertinentes.
DPCC Cc1 AD
Cuarto Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 1 3 1 3 3
rendimiento académico.
A
Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 76 85 76 85 85
rendimiento académico.
B
. , . . 23 12 23 12 12
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
Cc2 AD
Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 1 3 1 3 3
rendimiento académico.
A
Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 60 85 60 85 85
rendimiento académico.
B
. . . s 28 12 28 12 12
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
¢ . . . s 1 0 1 0 0
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
DPCC Cc1 AD
quinto Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 4 5 4 5 5

rendimiento académico.
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A
Creacidn de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 78 85 78 85 85
rendimiento académico.
B . . o 16 10 16 10 10
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
c . . 2 o | 2| o | o
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
C2 AD
Creacidn de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 3 5 3 5 5
rendimiento académico.
A
Creacion de circulos de estudio liderados por cadetes que destaquen en su 81 85 81 85 85
rendimiento académico.
B . , . . 15 10 15 10 10
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
¢ . , . . 1 0 1 0 0
Mayor interés por parte de los estudiantes y supervision de sus padres.
Inglés C1 AD
Tercero Incrementar espacios de interaccion oral: debates, dramatizaciones, entrevistas
simuladas. 21 30 21 30 30
Uso de tecnologia: grabaciones de audio/video para autoevaluacion y
retroalimentacion.
A
Conversac.lones estructuradas en parejas o grupos pequefios. 67 62 67 62 62
Presentaciones breves con apoyo de notas.
Juegos de roles en contextos reales (compras, viajes, entrevistas).
B
Disefiar actividades especificas para los estudiantes que aun no llegan al nivel
esperado.
Realizar aprendizaje cooperativo mediante grupos heterogéneos donde los de mayor 12 3 12 8 8
nivel apoyan a los de menor.
Retroalimentacién inmediata y positiva
Practica constante para fomentar mas espacios de conversacion espontaneay
simulaciones de situaciones reales.

89




Linea de base Meta anualizada
gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
C2 AD

Lecturas extensas y criticas (ensayos, articulos académicos, literatura juvenil).

. . ) , . o 61 64 61 64 64
Debates y discusiones sobre el contenido leido. Produccion de resefias y
comparaciones entre textos.
A
Lgctt{rés aute_ntlcas d.e medltar\a. dlflc.ultad (a.rtlc.ulos, cuentos breves). 2 16 2 16 16
Ejercicios de inferencia y andlisis de ideas principales.
Actividades de resumen y parafrasis.
B
Lecturas cortas y adaptadas con apoyo visual.
Actividades de skimming (lectura rapida para captar ideas generales) y scanning
(busqueda de informacidn especifica). 5 0 5 0 0
Glosarios temdticos para ampliar vocabulario.
Realizar aprendizaje cooperativo mediante grupos heterogéneos donde los de mayor
nivel apoyan a los de menor.
Retroalimentacién inmediata y positiva

Cc3 AD

Aplicar una evaluacion de escritura breve (paragrafo, carta, resefia) para identificar
fortalezas y debilidades.
Clasificar dificultades principales: gramatica, vocabulario, coherencia, cohesién, 10 18 10 18 18
ortografia.
Realizar pequefios proyectos interdisciplinarios (blogs, articulos, storytelling) de
interés del estudiante.
A
Produccion de textos cortos con introduccion, desarrollo y conclusién.
Ejercicios de cohesidn (uso de conectores: however, therefore, because).Asi como los 67 70 67 70 70
tiempos verbales trabajados en el grado anterior.
Revisidn entre pares para mejorar claridad y correccion.
B
Retroalimentacién inmediata y especifica.
Aplicar estrategias de escritura integradoras como escritura guiada donde la docente 29 12 9 12 12
modela un texto y los estudiantes replican con variaciones.
Realizar actividades de escritura colaborativa para generar motivacién y confianza en
el estudiante.
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Inglés Cc1 AD
Cuarto Continuar y seguir mejorando el uso de metodologias comunicativas centradas en la

interaccion oraI’. _ . N . 7 25 7 25 25
Mantener la prdctica constante del habla mediante actividades o concursos internosy
externos que motiven a los estudiantes a seguir superandose.
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagdgicas en el plan de estudios.
A
Realizar constantemente la retroalimentacion sobre pronunciacion, fluidez y uso del 42 70 42 70 70
idioma inglés. Asimismo, mantener el acompafiamiento a cada uno de los estudiantes.
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagdgicas en el plan de estudios.
B
Mante-ner el acgmpanamlento continuo, N . 47 10 47 10 10
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagdgicas en el plan de estudios.
C
Se propone incrementar la exigencia académica a través de diferentes actividades 4 0 4 0 0
como evaluaciones, fichas de refuerzo.

Cc2 AD
Continuar y seguir mejorando el uso de metodologias y estrategias activas centradas 1 25 1 25 25
en la competencia lee diversos tipos de textos en inglés.
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagdgicas en el plan de estudios.
A
Mantener la practica constante de lectura diaria ya sea de textos cortos, historietas en
el aula. Asimismo, mediante actividades o concursos internos y externos que motivan 49 70 49 70 70
a los estudiantes a seguir superandose. Se sugiere considerar el incremento de horas
pedagdgicas en el plan de estudios.
B
Retroalimentacién constante y positiva formando habitos de lectura en inglés. 39 10 39 10 10
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagadgicas en el plan de estudios.
C
Se propone incrementar la exigencia académica a través de diferentes actividades 0.5 0 0.5 0 0
como evaluaciones, fichas de refuerzo.

C3 AD 7.9 25 7.9 25 25
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Continuar y seguir mejorando el uso de metodologias y estrategias activas centradas
en la competencia escribe diversos tipos de textos en inglés.
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagodgicas en el plan de estudios ya
que se debe considerar que es un idioma extranjero.
A
Continuar con la motivacién y escritura creativa asimismo mediante actividades o 523 70 523 70 70
concursos internos y externos que motivan a los estudiantes a seguir superandose. Se ’ )
sugiere considerar el incremento de horas pedagdgicas en el plan de estudios.
B
Retroalimentacidn constante y positiva formando habitos de escritura en inglés. 39.1 10 39.1 10 10
Se sugiere considerar el incremento de horas pedagodgicas en el plan de estudios.
C
Se propone incrementar la exigencia académica a través de diferentes actividades 0.5 0 0.5 0 0
como evaluaciones, fichas de refuerzo.

Inglés C1 AD

Quinto Fortalecer la préctica oral sistematica en el aula, incorporando rutinas diarias de 4 6 4 6 6
interaccion en inglés (greetings, preguntas breves, opiniones), con el fin de desarrollar
fluidez y seguridad en los estudiantes.
A
Aplicar metodologias activas y comunicativas, como role plays, dramatizaciones, 67 63 67 63 63
entrevistas y debates guiados, que promuevan el uso real del idioma en contextos
significativos.
B
Implementar el trabajo colaborativo y por parejas, favoreciendo la interaccion 25 31 25 31 31
constante y reduciendo el temor a equivocarse al comunicarse oralmente en inglés.
C
Monitorear periddicamente el progreso oral, mediante evaluaciones formativas y 4 0 4 0 0
rubricas claras, para tomar decisiones oportunas que permitan elevar los niveles de
logro.

Cc2 AD

Fortalecer el desarrollo del vocabulario contextualizado, mediante actividades ludicas, 10 15 10 15 15
uso de imagenes, mapas semanticos y repeticion espaciada, que permitan mejorar la
comprension global y especifica de los textos.
A 69 65 69 65 65
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%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Implementar de manera sistematica estrategias de lectura antes, durante y después
del texto, como la prediccién a partir de imagenes y titulos, la identificacién de
palabras clave y la verificacién de hipdtesis, para fortalecer la comprension lectora.

B

Diversificar los tipos de textos en inglés (narrativos, informativos, instructivos y
funcionales), graduando su complejidad segtin el nivel del estudiante, para favorecer
el progreso hacia niveles superiores de desempefio.

18

20

18

20

20

C

- Promover la lectura guiada y la lectura auténoma, con tiempos definidos en el aula,
acompafiados de preguntas de comprension literal, inferencial y critica, segun el nivel
de desempeiio.

- Realizar evaluaciones formativas y retroalimentacién oportuna, enfocadas en los
criterios de la competencia, para que los estudiantes reconozcan sus avances y aspectos
por mejorar.

C3

AD

Implementar actividades de escritura guiada y progresiva, considerando los niveles de
desempenio de los estudiantes. Se fortalecera el uso de modelos de texto, la practica
constante y la retroalimentacion oportuna para mejorar la coherencia, el vocabulario
y la correccidén gramatical en inglés.

A

Fortalecer la retroalimentacién formativa mediante la revision sistematica de
borradores, promoviendo la autoevaluacién y coevaluacion. Esto permitira que los
estudiantes identifiquen sus errores y mejoren la calidad de sus textos, elevando su
nivel de logro.

72

74

72

74

74

B

Disefiar actividades de escritura basadas en situaciones reales y significativas, como
correos electrénicos, opiniones, relatos o textos argumentativos. Esto aumentara la
motivacion y favorecera una produccion escrita mas auténtica y coherente en inglés.

26

21

26

21

21

C

Implementar espacios de reforzamiento pedagdgico para estudiantes con dificultades,
acompafiados de un seguimiento personalizado. Esto permitira consolidar
aprendizajes basicos y favorecer el avance progresivo hacia niveles de logro
superiores.

EPT

C1

AD

15.61

20

15.61

20

20
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grado verificacion del Afol | Afio2 | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Tercero Aplicar las estrategias de emprendimiento bajo escenarios mas contextualizados por
estudiantes.
A
Continuar con la aplicacién de estrategias para emprender mas contextualizadas y 54.39 85 54.39 85 85
enfatizar el uso de simuladores bajo el empleo de herramientas tecnolégicas.
EPT C1 AD
Cuarto Generar estrategias de abstraccion para emprendimientos de los estudiantes 9.37 10 9.37 10 10
mediante paginas web.
A
Aplicar estrategias de generalizacidon para emprendimientos de los estudiantes 89.47 89.84 | 89.47 | 89.84 | 89.84
mediante las paginas web.
B
Desarrollar estrategias de nivelacidn para los emprendimientos de los estudiantes. 1.16 1 1.16 1 1
Apoyados con estrategias socioemocionales.
EPT Cc1 AD
Quinto Incidir en la elaboracidn de mas ejemplos de prototipos electrdnicos, esta vez con 20.42 25 20.42 25 25
miras a la participacion en concursos con otras IE
A
Desarrollar los proyectos considerados también con la ayuda de simuladores a fin de 78.17 80 78.17 80 80
coadyuvar en el logro de sus capacidades de area.
B
Se planteara el desarrollo de ciertas actividades a distancia o bajo el empleo de 1.41 0 1.41 0 0
simuladores, con ello se buscara reducir al minimo este nivel de logro.
Ed.Fis 1 Cl 1 AD . o o 5.9 15 | 59 | 15 | 15
Tercero Plantear retos de composicion coreografica o circuitos de alta intensidad.
A
Introducir secuencias de movimiento con mayor exigencia técnica y ritmica para 92.7 85 92.7 85 85
perfeccionar la precisidon y la estética del movimiento hacia el nivel AD.
B
Brindar acompafiamiento personalizado y feedback individual para reforzar la 1.5 0 1.5 0 0
seguridad motriz.
Cc2 AD
Fomentar el disefio de proyectos de salud comunitaria escolar liderados por estos 12.7 20 12.7 20 20
estudiantes.
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A
Profundizar en el andlisis fisiologico de los beneficios del ejercicio para que sustenten
sus practicas con mayor rigurosidad cientifica y pasen al nivel destacado.

87.3

80

87.3

80

80

c3

AD
Asignar roles de arbitraje y organizacidn de torneos para potenciar sus capacidades de
gestion.

12.2

20

12.2

20

20

A
Plantear situaciones de juego modificadas que requieran la creacion auténoma de
nuevas estrategias tacticas por parte de los estudiantes.

87.8

80

87.8

80

80

Ed. Fis
Cuarto

C1

AD

Elevar el nivel de exigencia motriz y la autonomia en las tareas, incorporando retos
progresivos y personalizados que demanden mayor precision, control corporal y toma
de decisiones

A

Implementar sesiones de aprendizaje de aprendizaje retadoras orientadas al
perfeccionamiento del control corporal, la coordinacién y la autonomia motriz,
mediante circuitos motores progresivos

100

95

100

95

95

C2

AD

implementar sesiones de aprendizaje diferenciadas y retadoras, orientadas al
perfeccionamiento del control corporal, la coordinacién y la autonomia motriz,
mediante circuitos motores progresivos

1.16

1.16

A
Implementar con estrategias activas y usos de la tecnologia en la busqueda de
informacidn que sustente la incorporacién de habitos saludables.

98.84

92

98.84

92

92

C3

AD

Implementar un plan integral de fortalecimiento pedagdgico, basado en estrategias
diferenciadas y progresivas, que permitan atender las necesidades de cada nivel de
logro. Para elevar el AD, se promoveran retos de alta exigencia, liderazgo estudiantil,
autonomia y toma de decisiones, alineados a los estandares

1.73

10

1.73

10

10

A

Implementar con situaciones motrices cooperativas asignandoles roles y
responsabilidades acordes a sus caracteristicas y necesidades con permanente
reflexion y guia, que permitan al estudiante pasar de una participacién adecuada (A) a
una interaccion auténoma, estratégica y solidaria (AD).

98.27

90

98.27

90

90
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Ed. Fis
Quinto

Cc1

AD

Implementar situaciones motrices cooperativas y competitivas con alto nivel de
interaccion, acompanadas de roles estratégicos, evaluacidn formativa permanente y
reflexidn guiada, que permitan al estudiante mantener el logro destacado.

0.72

0.72 5

A

Implementar un plan integral de fortalecimiento pedagdgico, basado en estrategias
diferenciadas y progresivas, que permitan atender las necesidades de cada nivel de
logro. Para elevar su logro a destacado, se promoveran retos de alta exigencia,
liderazgo estudiantil, autonomia y toma de decisiones, alineados a los estandares

99.28

95

99.28 | 95

95

Cc2

AD

Implementar acciones pedagdgicas de profundizacién y autonomia, orientadas a que
los estudiantes no solo practiquen habitos saludables, sino que los integren de
manera consciente, sostenida y reflexiva en su vida diaria. Para ello, se propone el
desarrollo de proyectos y retos saludables, donde los estudiantes planifiquen,
ejecuten y evallen practicas relacionadas con la actividad fisica, la alimentacion
balanceada.

0.72

0.72 5

A

Fortalecer el desarrollo de actividades retadoras y contextualizadas que exijan mayor
autonomia, toma de decisiones y aplicacion consciente de los aprendizajes, para ello,
se propone implementar retos progresivos y proyectos practicos, que permita a los
estudiantes identificar, corregir y perfeccionar su desempefio.

99.28

95

99.28 95

95

C3

AD

Implementar un plan integral de fortalecimiento pedagdgico, basado en estrategias
diferenciadas y progresivas, al promover retos de alta exigencia, liderazgo estudiantil,
autonomia y toma de decisiones, alineados a los estandares

2.88

15

2.88 15

15

A

Implementar situaciones motrices cooperativas y competitivas con alto nivel de
interaccion, acompafadas de roles estratégicos, evaluacion formativa con
permanente reflexion.

97.12

85

97.12 85

85

Relig
Tercero

C1

AD

fortalecer la reflexion critica, el liderazgo cristiano y la aplicacion de valores en la vida
cotidiana, mediante el uso de retos éticos, analisis de casos reales, interpretaciéon de
textos biblicos y actividades calificadas con criterios claros de nivel AD, con la

2.44

50

2.44 50

50
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finalidad de mejorar la calidad del aprendizaje y formar estudiantes con compromiso
ético y espiritual.

A

Para que los estudiantes alcancen el nivel AD, se propone fortalecer la profundizacion
de los aprendizajes mediante el andlisis de casos éticos, debates; aplicar evaluaciones
con criterios de logro destacado que prioricen la reflexion y la argumentacién; usar
fichas de refuerzo diferenciadas de mayor complejidad; promover el liderazgo
cristiano en trabajos colaborativos; y reforzar la autoevaluacidon y metacognicidn para
consolidar un aprendizaje reflexivo y significativo.

95.61

50

95.61 50

50

B

Para elevar el aprendizaje de los estudiantes del nivel B hacia el nivel AD, se propone
aplicar un refuerzo pedagdgico personalizado y continuo, fortalecer la comprension
lectora de textos biblicos, utilizar fichas de refuerzo graduadas, promover el
aprendizaje colaborativo con estudiantes lideres, y reforzar la motivacion, la
autoestima académica y la autoevaluacion, favoreciendo un aprendizaje progresivo,
reflexivo

1.95

1.95 0

C

Mantener el acompafiamiento continuo, aplicar refuerzos preventivos, realizar
evaluaciones formativas, fortalecer la comunicacion con tutoria y familia y continuar
promoviendo la responsabilidad y el compromiso del estudiante.

C2

AD
Se propone incrementar la exigencia académica mediante actividades de
profundizacién, analisis de casos éticos reales,

1.46

50

1.46 50

50

A

Fortalecer la profundizacién de los aprendizajes mediante actividades de mayor
exigencia como el analisis de casos éticos, la reflexion critica de textos biblicos,
evaluaciones con criterios de logro destacado, uso de fichas de refuerzo diferenciadas,
seguimiento personalizado y la promocion del liderazgo cristiano, favoreciendo un
desempefio mas reflexivo, auténomo y aplicado a su vida diaria.

97.56

50

97.56 50

50

B

Brindar un acompafnamiento pedagdgico personalizado y continuo, reforzar la
comprension lectora de textos biblicos, aplicar fichas de refuerzo graduadas,
promover el aprendizaje colaborativo con estudiantes lideres, fortalecer la motivacion

0.98

0.98 0
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y la autonomia, y fomentar la autoevaluacién, permitiendo una mejora progresiva
hasta alcanzar un AD
C
Mantener el acompafiamiento continuo, aplicar estrategias de refuerzo preventivo,
realizar evaluaciones formativas permanentes, fortalecer la comunicacién con tutoria 0 0 0 0 0
y familia y promover la responsabilidad y el compromiso del estudiante, asegurando
que todos alcancen al menos el nivel esperado entre Ay AD.

Relig Cc1 AD

Cuarto Implementar metodologias de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con impacto 38 45 38 45 45
comunitario.
A
Talleres de debate y argumentacidn ética para movilizar estudiantes de A hacia AD. 30 35 30 3 3
5 . - 2 20 | 32 | 20 | 20
Acompafiamiento personalizado y uso de recursos audiovisuales dinamicos.

Cc2 AD

mplementar metodologias de Aprendizaje Servicio (AS) vinculadas a la comunidad. >1 60 >1 60 60
A
Fortalecer el juicio critico frente a dilemas éticos actuales desde la Doctrina Social. 34 35 34 35 35
B
Tutoria personalizada y uso de recursos digitales interactivos (gamificacion). = > 5 > >

Relig C1 AD

Qunto Implementar programas de Aprendizaje-Servicio donde lideren proyectos de impacto 60 70 60 70 70
social en su comunidad.
A
Talleres de argumentacion ética y teoldgica para profundizar en el "porqué" de su fe y 20 20 20 20 20
valores.
B
Mentoria personalizada y uso de TICs (gamificacion) para hacer la doctrina mas 20 10 20 10 10
cercana a su lenguaje juvenil.

Cc2 AD

Organizar jornadas de reflexion fuera del aula para profundizar en la competencia de 49 50 49 50 50
"Asumir la experiencia del encuentro con Dios".
A 37 40 37 40 40
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Area
grado

Comp

Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados

Fuentes de
verificacion

Linea de base
(resultados
del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada
%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Incorporar temas de actualidad (bioética, ecologia integral, justicia social) para que

los estudiantes del quinto afio apliquen su fe a problemas reales del mundo moderno.

B
Identificar a los 20 estudiantes en este nivel para brindarles roles de mayor
responsabilidad en actividades comunitarias, aumentando su sentido de pertenencia.

14

14 5

Matem
Tercero

Cc1

AD

Solicitar en la medida de lo posible, unas mejores condiciones de estudio, que se
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de
manera irrestricta.

11.5

20

11.5 20

20

A

Fortalecer la evaluacién formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna.

Incorporar espacios para que el estudiante reflexione sobre sus errores y avances.

37.9

60

37.9 60

60

B

Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente.

Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente | complejidad
de los mismos.

50.6

20

50.6 20

20

C2

AD

Solicitar en la medida de lo posible, unas mejores condiciones de estudio, que se
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de
manera irrestricta.

8.7

20

8.7 20

20

A

Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna.

Incorporar espacios para que el estudiante reflexione sobre sus errores y avances.

386

60

386 60

60

B

Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente.

Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente | complejidad
de los mismos.

52.7

20

52.7 20

20

C3

AD

12.3

20

12.3 20

20
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Linea de base

Meta anualizada

gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Solicitar en la medida de lo posible, unas mejores condiciones de estudio, que se
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de
manera irrestricta.
A
Forta.lecer la evaluacién formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion 40.9 60 40.9 60 60
efectiva y oportuna.
Incorporar espacios para que el estudiante reflexione sobre sus errores y avances.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
Ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 463 20 163 20 20
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente | complejidad
de los mismos.
c4 AD

Solicitar en la medida de lo posible, unas mejores condiciones de estudio, que se 93 20 93 20 20
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ) )
manera irrestricta.
A
Forta.lecer la evaluacién formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion 444 60 444 60 60
efectiva y oportuna.
Incorporar espacios para que el estudiante reflexione sobre sus errores y avances.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 46.3 20 46.3 20 20
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente | complejidad
de los mismos.

Matem (ox} AD

Cuarto Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se 6.9 25 6.9 25 25
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ' '
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion 52.7 55 52.7 55 55
efectiva y oportuna.
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Area
grado

Comp

Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados

Fuentes de
verificacion

Linea de base
(resultados
del
diagnostico)

Meta

Meta anualizada
%

Ano 1
2025

Ano 2
2026

Aio 3
2027

Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.

B

Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente.

Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.

39.3

20

39.3 20

20

C

Estos estudiantes presentan dificultades cuando:

-Se les exige mayor razonamiento

-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel.

-Mds compromiso de los PPFF.

- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacién.

11

11 0

C2

AD

Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de
manera irrestricta.

5.8

25

5.8 25

25

A

Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna.

Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.

52

55

52 55

55

B

Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente.

Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.

42.2

20

42.2 20

20

C

Estos estudiantes presentan dificultades cuando:

-Se les exige mayor razonamiento

-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel.
-Mads compromiso de los PPFF.
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Area
grado

Linea de base

Meta anualizada

Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacion.
Cc3 AD
Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se 10.9 25 10.9 25 25
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ' '
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna. 42.3 55 423 55 55
Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 41.6 20 41.6 20 20
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.
C
Estos estudiantes presentan dificultades cuando:
-Se les exige mayor razonamiento
-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel. 5.2 0 5.2 0 0
-Mds compromiso de los PPFF.
- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacién.
ca AD
Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se 10.9 25 10.9 25 25
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ) )
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna. 54.4 55 54.4 55 55
Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.
B 31.8 20 31.8 20 20
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Linea de base

Meta anualizada

gl:;?iao Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027

Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente.
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.
C
Estos estudiantes presentan dificultades cuando:
-Se les exige mayor razonamiento
-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel. 2.9 0 2.9 0 0
-Mds compromiso de los PPFF.
- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacién.

20Matem | C1 AD

Quinto Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se 35 20 35 20 20
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ) ’
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacién formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna. 44.4 60 44.4 60 60
Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 49.3 20 49.3 20 20
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.
C
Estos estudiantes presentan dificultades cuando:
-Se les exige mayor razonamiento
-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel. 2.8 0 2.8 0 0
-Mads compromiso de los PPFF.
- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacidn.

Cc2 AD 6.4 20 6.4 20 20
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Area
grado

Linea de base

Meta anualizada

Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados :::?iiiiiz?\ (res:l:rdos Meta Afo 1 Aﬁ‘f > | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna. 56.3 60 56.3 60 60
Trabajo conjunto con los profesores de Educacién para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 33.8 20 33.8 20 20
Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.
C
Estos estudiantes presentan dificultades cuando:
-Se les exige mayor razonamiento
-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel. 3.5 0 3.5 0 0
-Mds compromiso de los PPFF.
- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacién.
Cc3 AD
Todos deben tener material de estudio, mayor compromiso de los PPFF.. Que se 42 20 42 20 20
respeten los tiempos de los estudiantes, como por ejemplo la hora de estudio de ’ )
manera irrestricta.
A
Fortalecer la evaluacion formativa, considerando dar énfasis a la retroalimentacion
efectiva y oportuna. 68.4 60 68.4 60 60
Trabajo conjunto con los profesores de Educacion para el trabajo a fin de incorporar
uso de herramientas digitales.
B
Se debe lograr una retroalimentacion focalizada o personalizada, donde se utilice
ejemplos de errores frecuentes y analizarlos colectivamente. 24.6 20 24.6 20 20

Proponer situaciones con estructura similar aumentando gradualmente la
complejidad de los mismos.
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Linea de base Meta anualizada
Area .. L. . Fuentes de (resultados %
. M = - -
e Comp Metas de las condiciones del servicio educativo para alcanzar resultados verificacion del eta Aol | Afio2 | Afo3
diagnéstico) 2025 | 2026 2027
C

Estos estudiantes presentan dificultades cuando:
-Se les exige mayor razonamiento

-Requieren contar con estrategias diversas y adecuadas a su nivel. 2.8 0 2.8 0 0
-Mdas compromiso de los PPFF.

- mayor dominio de lectura; ya que no interpretan adecuadamente porque no
comprenden la informacion.

Arequipa, marzo del 2026
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